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I. Visparigie noteikumi

. Noteikumi nosaka Jana Ivanova Ré&zeknes mizikas vidusskolas (turpmak — skola)

metodisko komisiju (turpmak — metodiska komisija) funkcijas, uzdevumus, kompetenci un
darba organizaciju.

Metodiska komisija ir profesionala, viena macibu priek§meta vai izglitibas jomas
pedagogu apvieniba, kas nodrosina attiecigo macibu priek§metu satura apguvi saskana ar
Ministru kabineta noteikumiem par valsts profesionalds vidgjas izglitibas standartu un
macibu priekSmetu programmam un risina dazadus metodiskus jautdjumus.

Metodiskas komisijas virsmérkis ir nodrosinat skola vienotu pieeju metodiskd darba
organiz&Sanai, nodroinot pedagogiem informacijas pieejamibu par miisdienu izglitibas
aktualitatém, sniedz atbalstu pedagogu personibas izpausmei, profesionalai pilnveidei un
savstarp€jai sadarbibai.

Metodisko komisiju izveido direktors, bet metodiskas komisijas darbu organize
struktirvienibas vaditaja izglitibas joma (profesionalas ievirzes izglitibas pakapg) un
direktora vietniece macibu darba (profesionalas videjas izglitibas pakape).

II. Metodiskias komisijas darba mérki, uzdevumi un funkcijas

. Metodiskas komisijas darba mérki:

7.1.pedagoga izaugsmes un pedagogiskd kolektiva meistaribas ITmepa motivéta
paaugstinasana;



7.2.piedalities skolas darba izvérté$ana un turpmako uzdevumu izvirzidana.
8. Metodiskas komisijas darba uzdevumi:

8.1.veicinat pedagogiska procesa kvalitates izaugsmi;

8.2.veicinat izglitojamo macibu rezultatu izaugsmi;

8.3.sniegt atbalstu pedagogiem starppriek$metu saiknes realizé$ana ;

8.4.iesaistit pedagogus kolektivam svarigu macibu un audzina$anas jautajumu
risinasana;

8.5.iesaistities skolas macibu un audzinasanas darba ikgadgja izvertésana un sagatavot
priekslikumus turpmakajam darba periodam.

9. Metodiskas komisijas funkcijas:

9.1.veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi un talakizglitibu;

9.2.regulari inform&t pedagogus par izglitibas politiku un inovacijam izglitiba;

9.3.sekmét macibu programmu kvalitativu realizaciju macibu priek3metos;

9.4.izvertet, saskanot un aktualizét macibu programmas;

9.5.apkopot un analiz&t valsts, pilsétas un skolas parbaudes darbu, konkursu,
eksamenu un olimpiazu rezultatus;

9.6.izvertét macibu prieckSmetu darba efektivitati un saturu, izvirzit pedagogiem
uzdevumus, mérkus un prioritates;

9.7.izvertet un izvirzit materiali tehniskas vajadzibas un skatit tas konteksta ar skolas
vajadzibam un iesp&jam;

9.8.izstradat semestra macibu darba planu;

9.9.veicinat pedagogus dalities ar labas prakses piemériem;

9.10. analizét un izveértét jaunako macibu literatiiru un sniegt ieteikumus macibu
priekSmetu pedagogiem;

9.11. sniegt informaciju par alternativajam macibu gramatam, papildmateridliem,
didaktiskajiem materialiem, izdales, uzskates lidzekliem u.c.;

9.12. veicinat dazada veida metodisko materialu izstradi;

9.13. organizét profesionalas ievirzes izglitibas un profesionalas vidgjas izglitibas
standarta, macibu Iidzek]u, metodisko materialu un normativo aktu, instrukciju
iepaziSanu, izstradi un pieredzes apmainas norisi;

9.14. organizet izglltojamo zina$anu un prasmju parbaudes darbu izstradi un rezultatu
izvértéSanu, ka ari noteikt macibu procesa konstatéto trikumu novérianas
panémienus, iesp&jas un realizaciju;

9.15. nodroS$inat pedagogu savstarpgjo stundu hospitacijas un analizes sistematisku
norisi;

9.16. veicinat audzina$anas teorijas un metodikas tendenéu iepaziSanu un
pielietoSanu pedagogu darba.

ITI. Metodiskas komisijas struktiira, darba organizicija un darba formas

10. Metodiska komisija ir kolegiala pedagogu grupa, kas apvieno noteiktas izglitibas
programmas pedagogus un sadarbojas ar citu izglitibas programmu pedagogiem.
11. Metodisko komisiju vada ar direktora rikojumu iecelts metodiskas komisijas vaditajs.
12. Metodiskas komisijas darbs tiek organizéts §adas jomas:
12.1. miuzikas vésture un teorija;
12.2. klavierspéle (profesionalaja vidgja izglitiba);
12.3. vispargjas klavieres (profesionalas ievirzes izglitiba);
12.4. visparizglitojosie macibu priek3meti (profesionalaja vidéja izglitiba).
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Metodiskas komisijas vaditajs direktora vietniecei macibu darba un struktiirvienibas
vaditajai izglitibas joma iesniedz attiecigds metodiskas komisijas semestra darba planu, kas
ir dala no skolas semestra darba kalendara plana.
Metodiskas komisijas s€des notiek ne retak ka divas reizes semestri. Tas organizé un vada
metodiskas komisijas vaditdjs.
Metodiskas komisijas sedes tiek protokolétas, fiksgjot izskatdmos jautajumus, pienemot
lemumus un nosakot atbildigos par to izpildi. Protokolus paraksta metodiskas komisijas
s€des vaditajs un protokolists. Protokolus uzglaba atbilstosi skolas lietu nomenklatiiras un
arhiva prasibam.
Metodiskas komisijas [émumus piepem ar balsu vairakumu, ja sédé piedalas vismaz divas
treSdalas no metodiskas komisijas sastava.
Metodiskas komisijas vaditajs ir skolas domes sastdva un piedalas skolas domes sédés.
Ar protokola saturu ir tiesigs iepazities jebkur§ metodiskas komisijas loceklis, ka ari
ieinteresétas personas normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Darba formas tiek izvél&tas atbilstosi konkrétam uzdevumam. Tas var biit:

19.1. pedagogiskais lasijums;

19.2. konference, sanaksme;

19.3. seminars, diskusija;

19.4. tematiskas lekcijas, radosas tik§anas, pieredzes apmaina;

19.5. projekti, radosi darbi;

19.6. metodisko ieteikumu izstrade;

19.7. aptauja, testéSana;

19.8. savstarpgja macibu stundu un nodarbibu hospitésana.

IV. Nosléguma jautajumi

Skolas direktors ir tiesigs izdot rikojumu par jautadjumiem vai aktualitdtém, kas nav atrunati
Saja reglamentd, lai nodrosindtu metodiskas komisijas darba nepartrauktibu un
funkcionalitati.

Grozijumus un priekSlikumus reglamenta apsprie metodiskas komisijas sédés,
protokol&jot sandksmju darba gaitu un pienemtos lémumus.

Direktors Raimonds Arbidans



