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DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI

Izdoti saskana ar
Darba likuma 55.panta pirmo dalu

L. Visparigie jautajumi

1. Darba kartibas noteikumi (turpmak - Noteikumi) nosaka Jana Ivanova Rézeknes miizikas
vidusskolas (turpmak - Skola) darbinieku (turpmak - Darbinieks) darba kartibu, tiesibas un
pienakumus, kurus Darbinieks apnemas ievérot un atbild par to izpildi normativo aktu noteiktaja
kartiba.

2. Darba devéjs Noteikumu izpratné ir Skolas direktors (turpmak - Direktors). Direktors ar
Noteikumiem pret parakstu iepazistina katru Darbinieku, kur$ uzsak darbu Skola.

3. Papildus Siem Noteikumiem, darba kartibu un Darbinieku uzvedibas noteikumus var noteikt
Direktora rikojumi un citi Skolas iek$€jie normativie akti.

4. Ar Noteikumiem Darbinieks var iepazities interneta Skolas majas lapa www.jirmv.lv vai
kanceleja.

II.  Darba tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeigsana

5. Darba tiesiskas attiecibas nodibina saskana ar Darba likumu, noslédzot rakstveida darba Iligumu
starp darba devéju - Skolu (Direktora persona), no vienas puses un darbinieku, no otras puses. Darba
liguma viens eksemplars izsniegts darbiniekam, otrs - darba devéjam.




6. Pirms darba liguma slégSanas Darbinieks iesniedz $adus dokumentus:
6.1. iesniegumu par pienemsSanu darba;

6.2. dzives gajumu - CV (informaciju par sevi, savu darba pieredzi un izglitibu, tostarp
dazadu veidu prasmes un kompetences u.tml.);

6.3. diploma (vai cita izglitibu apliecino$a dokumenta) kopiju (uzrddot originalu);

6.4. personu apliecino$u dokumentu — pasi vai personas apliecibu ( ID karti), ko noraksta
atbildigais Skolas darbinieks (uzradot originalu);

6.5.personas medicinisko izzinu;
6.6. iesniegumu par bankas norékinu kontu;

6.7. informaciju par elektronisko algas nodoklu gramatinu, kas ir pieejama valsts
ienémumu dienesta elektroniskas deklaréSanas sistéma, Darbiniekam veicot
nepiecieSamas darbibas algas nodokla gramatinas registré$anai;

6.8. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja vidéja izglitiba
nav iegiita valsts valoda.

7. Darbinieks ir atbildigs par sniegtds informacijas patiesumu. Darbiniekiem ir pienakums,
mainoties personas datiem — uzvardam, dzivesvietas adresei vai kontaktinformacijai savlaicigi
pazinot par izmainam un uzradit attiecigas izmainas apliecinoSus dokumentus personala un
dokumentu parvaldibas specialistam.

8. Dati par Darbinieka piederibu arodbiedribai ir sensitivi dati, un Direktoram ir aizliegts tos
pieprasit, iznemot gadijumu, kad tiek izteikts darba uzteikums Darba likuma noteiktaja kartiba.

9. Par darba tiesisko attiecibu nodibindsanu, pamatojoties uz noslégto darba ligumu, Direktors izdod
rikojumu, ko pievieno Darbinieka personas lietai.

10. Slédzot darba ligumu, Direktors iepazistina Darbinieku ar:
10.1. amata aprakstu un darba apstakliem;
10.2. Siem noteikumiem un iek$€jas kartibas noteikumiem;
10.3. izskaidro Darbiniekam vina tiesibas un pienadkumus;
10.4. veic ievadinstruktazu un iepazistina ar darba dro$ibu;

10.5. ar speka esoSajiem normativajiem aktiem izglitibas joma, kas saistiti ar tie$o pienakumu
veikSanug

10.6. citiem nosacfjumiem un noteikumiem, kas nepiecieSami darba izpildei.

11. Darbiniekam tiek kartota personas lieta, kurd ir: CV, izglitibas un talakizglitibas dokumentu kopijas,
valsts valodas apliecibas kopija (ja paredzets), rikojuma par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu kopija
u.c. dokumenti pec nepiecie$amibas.




12. Darbinieku personas lietas glabajas Skolas kanceleja slédzama skapi. Direktora personas lieta
glabajas Kultliras ministrija. Péc darba tiesisko attiecibu izbeig$anas Darbinieka personas lietu
nodod arhiva normativajos aktos noteiktaja kariba.

13. Darbinieka medicinas izzina atrodas pie Skolas personala un dokumentu parvaldibas specialista.

14. Algas nodoklu gramatina ir elektronisks ieraksts valsts ienémumu dienesta informacijas
sistéma un ta ir pieejama valsts ienémumu dienesta elektroniskas deklarg$anas sistéma.

15. Darba tiesisko attiecibu groziSanas vai izbeigSanas gadijuma Direktors rikojas saskana ar Darba
likuma regulgjumu par darba attiecibu izbeigSanu, nemot vérd Darba likuma 98.panta un 101.panta
nosactjumus tiesiskam darba devgja uzteikumam.

16. Direktors, péc Darbinieka rakstveida pieprasijuma, 3 darba dienu laika izsniedz izzinu par darba
devgja un Darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu, Darbinieka veikto darbu, dienas un ménesa
vidgjo izpelnu, ieturétajiem nodokliem, valsts socialas apdro$inasanas obligato iemaksu veikSanu
un darba tiesisko attiecibu izbeig$anas pamatu.

I11. Darba organizacija

17. Skola ir piecu dienu darba nedgla ar divam atpitas dienam — sestdienu un svétdienu.

18. Darba dienas Skola ir atvérta no plkst. 7.00 lidz 21.00. Pargja laika uzturé$anas Skolas telpas atlauta
ar Direktora piekrisanu.

19. Svétdienas un svétku dienas Skola ir slégta. Saja laika Skolas pasakumi notiek ar Direktora atlauju.
Darbinieku atraSanas un pasakumi Skola arpus darba laika drikst notikt ar Direktora saskanojumu.

20. Pirma macibu stunda Skola sakas plkst. 8.30. Skolotaji ierodas Skola vismaz 15 minites pirms
savas macibu stundas sdkuma. Skolotdju darba laika sakumu un beigas, nosaka atbilstosi
tarifikacijai. Brivas stundas un starpbrizus skolotajs izmanto pusdienu partraukumam vai atputai,
neparsniedzot Darba likuma noteikto partraukumam paredzéto laiku.

21. Macibu stundu sarakstu apstiprina Direktors.

22. Skola noteikts sekojoSs stundu sakuma un beigu laiks un starpbrizu ilgums:

Macibu stunda péc Stundas norises laiks Starpbriza ilgums
kartas

L. 8.30- 9.10 20min

2. 9.30- 10.10 10min

3 10.20- 11.00 10min

4, 11.10- 11.50 10min

5. 12.00- 12.40 30min

6. 13.10- 13.50 Smin

7. 13.55- 14.35 Smin




8. 14.40- 15.20 Smin
9. 15.25-16.05 Smin
10. 16.10- 16.50 Smin
11. 16.55-17.35 Smin
12. 17.40- 18.20 Smin
13. 18.25- 19.05 Smin
14. 19.10- 19.50 Smin
15, 19.55-20.35

23. Direktora pienemsanas laiks: otrdienas no plkst. 10.00 lidz 12.00 un tre¥dienas no plkst. 15.00
lidz 17.00. Ar Direktoru iesp&jams tikties arT cita laika, ieprieks sazinoties pa Skolas majas lapa
www.jirmv.lv noradito talruni vai e-pastu.

24. Direktora vietnieku darba laiks no plkst. 8.30 Iidz 17.00 (pusdienas partraukums no plkst. 13.00
lidz 13.30). Direktora vietnieka macibu darba pienem3anas laiks: otrdienas no plkst. 14.00 lidz
16:00 un ceturtdienas no plkst. 10.30 lidz 12.30. Ar Direktora vietnieku macibu darba iespgjams
tikties arf cita laika, ieprieks sazinoties pa Skolas majas lapa www.jirmv.lv noradito talruni vai e-
pastu.

25. Struktarvienibas vaditaja izglitibas joma (muzikas skola) darba laiks no plkst. 8.30 lidz 17.00
(pusdienas partraukums no plkst. 13.00 lidz 13.30). Struktdrvienibas vaditaja izglitibas joma
pienemsSanas laiks: otrdienas no plkst. 9.00-11.00 un tre3dien no plkst. 15.00 lidz 17.00. Ar
struktlrvienibas vaditaju izglitibas joma iesp&jams tikties arf cita laika, iepriek§ sazinoties pa
Skolas majas lapd www.jirmv.lv noradito talruni vai e-pastu.

26. Kancelejas darba laiks no plkst. 9.00 lidz 17.00. Personu un dokumentu parvaldibas specialista
darba laiks no plkst. 8.30 Iidz 17.00 (pusdienas partraukums no plkst. 13.00 lidz 13.30). Macibu
lietveZa/arhivara darba laiks no plkst. 08.30 Iidz 17.00 (pusdienas partraukums no plkst. 13.00 lidz
13.30).

27. Izglitibas metodika, projektu vaditaja, galvena gramatveza, miizikas instrumentu skanotaja,
automobila vaditdja un s€tnieka darba laiks no plkst. 8.30 Iidz 17.00 (pusdienas partraukums no
plkst. 13.00 lidz 13.30).

28. Administratora dienesta viesnica darba laiks no plkst. 13.30 1idz 22.00 (pusdienas partraukums
no plkst. 17.30 lidz 18.00).

29. Informacijas sisttmu administratora (0,8 slodzes) darba laiks no plkst. 8.30 lidz 15.30
(pusdienas partraukums no plkst. 13.00 lidz 13.30).

30. Algu gramatveza (0,7 slodzes) darba laiks no plkst. 08.30 lidz 14.00.

31. Bibliotekas un fonotekas darba laiks no plkst. 8.30 Iidz 17.00 (pusdienas partraukums no plkst.
13.00 lidz 13.30).

32. Garderobes darba laiks no 7.00 Iidz 21.00.




33. Kafejnicas darba laiks: pirmdienas, otrdienas, treddiends un ceturtdienas no plkst. 8.00 lidz 17.00,
piektdienas no plkst.8.00 lidz 15.30.

34. Pirmssvétku diends darba dienas ilgumu saisina par vienu stundu, iznemot macibu stundas un
nodarbibas.

35. Ekas dezuranti un apkopgji veic darba pienakumus saskana ar Direktora apstiprinatu darba
grafiku.

36. Ekas dezurantiem aizliegts atstat darbavietu lidz mainas darbinieka atniksanai.
37. Setnieka un apkop&ju apkopjamo teritoriju un platibu apstiprina Direktors.

38. Tehnisko darbinieku darba laika uzskaiti nodrosina Direktora vietnieks saimnieciskaja darba, bet
par¢jo darbinieku darba laika uzskaiti nodro$ina personu un dokumentu parvaldibas specialists, laika
uzskaites tabula noradot nostradatas stundas.

39. Pedagogu darba laika uzskaiti miizikas vidusskola nodrosina Direktora vietnieks macibu darba un
miizikas skola - struktiirvienibas vaditajs izglitibas joma, darba laika uzskaites tabula noradot diena
nostradato stundu skaitu un atseviski uzradot pedagogu aizvietoto stundu skaitu ménes.

40. Aizpilditas darba laika uzskaites tabulas tiek iesniegtas gramatvedim ne vélak ka ménesa pedeja
darba diena.

41. Darbs nedelas brivajas dienas un svétku dienas ir pielaujams, ja Darbinieks un Direktors par to ir
vienojusies rakstveida. Darbu ned€las brivajas dienas un svétku dienas kompensg, pieskirot atpiitu cita
nedglas diena vai cita laika péc vienosanas, iznemot Darbinieku, kuram ir mainu grafiks.

42. Macibu gada beigas pedagogu, lidz vina aizieSanai kart€ja ikgadgja apmaksataja atvalinajuma,
Direktora vietnieks macibu darba ( profesionalas vidgjas izglitibas programmas macibu priek$metu
pedagogam) un/vai struktiirvienibas vaditajs ( profesionalas ievirzes izglitibas programmas macibu
priekSmetu pedagogam) iepazistina ar planoto méacibu stundu slodzi nakamajam macibu gadam, ja
iespgjams.

43. Darbinieks piedalas Skolas macibu gada darba plana icklautajos pasakumos, ka ari citos Direktora
noteiktajos pasakumos.

44. Piedalities pasakuma arpus Skolas, kas notiek péc Darbinieka iniciativas darba laika, Darbinieks
drikst, tikai saskanojot ar tieSo vaditdju un Direktoru.

45. Pasakumos arpus Skolas kopa ar audzekniem Darbinieks piedalas saskana ar Skolas noteikto
kartibu.

46. Bez saskanoSanas ar Direktoru aizliegts:

46.1. izmainit apstiprinatos macibu stundu un nodarbibu sarakstus, saisinat vai pagarinat
macibu stundu, nodarbibu un starpbrizu ilgumu;

46.2. darba laika organiz&t sapulces, s€des un citus pasakumus;

46.3. darba laika veikt sabiedriskos pienakumus.




47. Darbinieku sanaksmes vai sédes ilgums nedrikst parsniegt 2 astronomiskas stundas, iznemot Tpagi
noteiktus gadfjumus ar Direktora lémumu.

48. Darbinieku darba laiku un pienakumus izglitojamo brivdienas ( profesionalas ievirzes izglitibas
programmas macibu priekSmetu pedagogiem) nosaka Direktors.

49. Izglitojamo brivdiends ( profesiondlas ievirzes izglitibas programmas macibu priek$metu
pedagogiem) atbilstosi katram pedagogam tarificEtajam stundu skaitam nedgla Direktors nosaka
pedagogu darba laiku individudlajam darbam ar izglitojamiem, macibu stundu planoganai un
sagatavoSanai, profesionalajai pilnveidei, ka arf dalibai izglitibas iestades pasakumos.

50. Darbinieks par savu parejoso darbnespgju nekavéjoties pazino Direktoram (mutiski, telefoniski -
pats vai ar citas personas starpniecibu) saslimsanas diend. Darbinieka darbnespgju apstiprina e -
darbnespgjas lapa. Par e - darbnespgjas lapas sanemganu tas atvérSanas diena un katras e - darbnespéjas
lapas pagarinaSanas diena darbinieks vai arsts( péc pacienta pieprasijuma) nosiita informaciju par
atvérto e - darbnespgjas lapu darba devéjam.

51. Darbiniekam, kur§ arstniecibas iestadé plano nodot asinis, par savu prombiitni ir jainforme Direktors
ne velak ka trs darba dienas pirms asins nodoganas, iesniedzot iesniegumu.

52. Darbinieka prombitni saistiba ar komand&jumu, atvalinajumu, radoSo braucienu vai profesionalo
pilnveidi noformé ar Direktora rikojumu. Darbinieks par savu prombiitni ne vélak ka piecas darba
dienas ieprieks iesniedz Direktoram iesniegumu, kas saskanots ar tieSo vaditaju.

53. Darbinieks par neparedz&tu prombitni, péc kav&josa apstakla iestasanas, nekavéjoties informé
(mutiski, telefoniski - pats vai ar citas personas starpniecibu) tieSo vaditaju par kavéjofo apstaklu
raksturu un paredzamo darba iera3anas laiku.

IV. Darba samaksa

54. Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajamad atlidziba par darbu, kura ietver
normativajos aktos vai darba liguma noteikto darba algu, piemaksas, ka ari prémijas vai naudas
balvas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.

55. Darbinieka darba samaksas aprékinu veic Skolas gramatvedis, pamatojoties uz Direktora
apstiprinatajam pedagogu tarifikacijam, darba laika uzskaites tabulam un rikojumiem.

56. Darbinieks un Direktors darba liguma vienojas par darba samaksas izmaksas laiku un veidu.
Ja darbiniekam tiek veikta darba samaksa 2 reizes ménesi, tad ta tiek veikta lidz nakama ménesa
5.un 20.datumam. Ja 1 reizi ménesi, tad Darbinickam pienakoSos darba samaksu Skola ieskaita
Darbinieka noraditaja bankas norékinu konta ne vélak ka nakama ménesa 5.datuma.

57. lzmaksajot darba samaksu, Darbiniekam izsniedz elektroniska veida sagatavotu darba
samaksas aprekinu. P&c Darbinieka pieprasijuma Skolas gramatvedim ir pienakums o aprékinu
izskaidrot.




58. Amata algas likmi, piemaksu un materialo stimulé$anu, ka ar papildu apmaksato brivdienu
skaitu Darbiniekam nosaka ar Direktora rikojumu atbilstosi normativo aktu prasibam.

59. Samaksu par atvalingjuma laiku un darba samaksu par 1idz atvalinajumam nostradato laiku
darbiniekam izmaksa ne vélak ka vienu dienu pirms atvalinajuma.

60. Izglitojamo vasaras brivlaika Direktoram ir tiesibas norikot Darbinieku darba liguma
neparedzeta darba veikSanai ne ilgak ka uz vienu ménesi viena gada laika, izmaksajot Darbiniekam
noteikto darba algu vai ari atlaut izmantot Darbinickam atvalindgjumu bez darba samaksas
saglabasanas.

V. Atvalinajumi un apbalvojumi

61. Ikgad€jo apmaksato atvalinajumu Darbiniekam pieskir katru gadu noteikta laika saskana ar
Direktora apstiprinatu atvalinajuma grafiku, ar kuru Darbinieks tiek iepazistinats.

62. Pedagoga ikgadgja apmaksata atvalindjuma ilgums ir astonas kalendara nedélas, administrativi
tehnisko darbinieku ikgad@jais apmaksatais atvalindjums ir Cetras kalendara nedélas, neskaitot
svétku dienas.

63. Pedagogiem un tchniskajiem darbiniekiem ikgadgjo apmaksato atvalindjumu pieskir
izglitojamo brivlaika. Iznémumu gadijumos ikgad&jo apmaksato atvalindjumu var pieskirt cita
laika, iesniedzot Direktoram pamatotu iesniegumu.

64. Atvalinagjuma grafiku pedagogiem un darbiniekiem sastada Skolas personu un dokumentu
parvaldibas specialists 1idz 1.martam. Ikgad&o apmaksato atvalindgjumu Darbiniekam pieskir
saskana ar Direktora apstiprinatu atvalindjuma grafiku.

65. Darbiniekam un Direktoram vienojoties, ikgadgjo apmaksato atvalinajumu karteja gada pieskir
pa dalam, tatu viena no atvalingjuma dalam kartgja gada nedrikst biit isaka par divam
nepartrauktam kalendara nedélam, iznemot gadijumos, kad Darbinieks un Direktors vienojas par
citadu laiku.

66. Péc Darbinieka motivéta liguma Direktors var pieskirt Darbiniekam atvalinajumu bez darba
samaksas saglabasanas.

67. Direktors, pamatojoties uz Darbinieka iesniegumu un pievienoto izzinu no izglitibas iestades,
ar rikojumu piedkir Darbiniekam, kur$, nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas iestadg,
macibu atvalinagjumu ar darba algas saglabasanu.

68. Darbinickam valsts eksamena kartoSanai vai diplomdarba izstrada$anai un aizstavésanai
pieskir 20 darba dienas ilgu macibu atvalindjumu, saglabajot darba algu.

69. Darbinieks pazino Direktoram par savu parejoso darbnesp&ju atvalindjuma laika $o noteikumu
50.- 52. punkta noteikta kartiba.




70. Darbinieka parejosas darbnespgjas gadijumi atvalindjumu, pamatojoties uz Darbinieka
lesniegumu, pagarina vai parce| par parejosas darbnespgjas dienu skaitu. Par $Tm dienam papildu
atvalindjuma naudu neizmaksa.

71. Direktors saskana ar argjiem un iek$&jiem normativajiem aktiem:
71.1. izsaka pateicibu;
71.2. apbalvo naudas balvu pieejamo budzeta lidzek]u ietvaros;
71.3. apbalvo ar Skolas Goda rakstu (Atzinibas rakstu vai citu Skolas
apbalvojumu);
71.4. iesaka apbalvot ar viet&jas pavaldibas, Kultiiras ministrijas, Latvijas
Nacionala kultiiras centra un citiem apbalvojumiem;

71.5. pieskir papildus atvalindjumu.

V1. Darbinieku uzvedibas noteikumi

72. Darbinieks Skola nedrikst smékét, lietot alkoholiskos dz&rienus, atrasties alkohola, narkotiku
vai toksiska reibuma stavoklr.

73. Darbinieks Skola nedrikst atrasties ar tadam veselibas problémam, kas rada vai var radit
draudus citu Darbinieku vai audzeknu drosibai vai veselibai.

74. Darbinieka pienakums ir riipéties par to, lai pec iesp&jas novérstu vai mazinatu Skers]us, kas
nelabveligi ietekmé vai var ietekmét parasto darba gaitu Skola, ka arT par to, lai péc iespéjas
noveérstu vai mazinatu draudo$us vai jau raduSos zaudgjumus.

75. Darbinieka pienakums ir nekav&joties zinot Direktoram un atbildigajiem dienestiem par
iepriekSminétajiem $kérsliem, zaud&jumu raganas draudiem vai jau esoiem zaud&umiem.

76. Darbinieka pienakums ir nekavéjoties zinot Direktoram un atbildigajiem dienestiem par
nelaimes gadijumiem ar izglitojamiem un darbiniekiem.

77. Darbiniekam piend@kums ir neizpaust vina riciba nonakuso konfidencialo informaciju.

78. Ja Darbinieks bez attaisnojosa iemesla neveic darbu vai veic to nepiendcigi vai citadas
prettiesiskas, vainojamas ricibas dél ir nodarfjis zaudéjumus darba devéjam, Darbiniekam ir
pienakums atlidzinat darba devéjam radusos zaud&jumus.

79. Darbinieka pienakums ir ievérot Etikas kodeksu. Situacijas, kas nav minétas Etikas kodeksa,
Darbiniekam ir jarikojas saskana ar visparéjam uzvedibas normam.

80. Pec Direktora pieprasijuma (rikojums) Darbinieks sniedz rakstveida paskaidrojumu par savu
ricibu, kas Direktoram $kiet neatbilsto$a normativo aktu prasibam.




VII. Disciplinarie sodi

81. Par Skolas iek$&o normativo aktu, darba liguma, $o noteikumu neievérosanu un Direktora
rikojumu nepildiSanu, Darbiniekam pieméro Darba likuma 90.panta noteiktos sodus (rakstveida
piezime vai rajiens), minot rakstveida tos apstaklus, kas norada uz parkapuma izdaridanu.

82. Pirms piezimes vai rajiena izteikSanas darba devéjs rakstveida iepazistina Darbinieku ar vina
izdarita parkapuma bitibu un p&c tam pieprasa no vina rakstveida paskaidrojumu par izdarito
parkapumu.

83. Piezimi vai rdjienu izsaka ne vélak ka viena méne3a laika no parkapuma atklasanas dienas,
neieskaitot Darbinieka parejosas darbnespgjas laiku, ka arf laiku, kad Darbinieks ir atvalinajuma
vai neveic darbu citu attaisnojosu iemeslu dé], bet ne vélak ka 12 ménesu laika no parkapuma
izdariSanas dienas. Par katru parkapumu var izteikt tikai vienu piezimi vai rajienu. Direktors
izsniedz Darbiniekam rakstveida rikojumu, ar kuru Darbiniekam ir izteikta piezime vai rajiens.

84. Darbiniekam ir tiesibas prasit piezimes vai rajiena atcel$anu ménesa laikd no piezimes vai
rajiena izteikSanas dienas Darba likuma noteiktaja kartiba

85. Ja gada laika no piezimes vai rajiena izteik$anas dienas Darbiniekam nav izteikta jauna piezime
vai rajiens, vins uzskatams par disciplinari nesoditu.

VIII . Darba aizsardzibas pasakumi Skola

86. Darba aizsardzibas sistema ir pasakumu kopums, kuru mérkis ir izveidot drosu un nekaitigu
darba vidi, ka arT novérst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas.

87. Direktora pienakums ir organizét darba aizsardzibas sistému Skola un nodroginat tas darbibu.

88. Darba aizsardzibas sistéma ietver darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveidi, darba
vides iek$€jo uzraudzibu un konsulté$anos ar Darbiniekiem, lai iesaistitu vinus darba aizsardzibas
uzlabo$ana.

89. Direktors seko, lai Darbinieki ievéro darba aizsardzibas noteikumus Skola.
90. Direktors nodro$ina, ka Skola tiek izstradati darba drosibas noteikumi.

91. Direktors seko, lai tiktu veikta instruktaZza Skola Darba aizsardzibas likuma noteiktos
gadijumos.




92. Skolas Darbinieku obligatas veselibas parbaudes tiek organizétas Ministru kabineta noteiktaja
kartiba. Obligato veselibas parbauzu izdevumus sedz darba devéjs.

93. Darba devéjs Darbiniekus péc mediciniskas parbaudes rezultatiem, nepieciesamibas gadijuma,
nodrosina ar redzi uzlabojosiem mediciniski optiskiem Iidzek]iem- brillem, atlidzinot reizi gada

brillu iegades izdevumus Iidz EUR 45, ja ir iesniegts Darbinieka iesniegums un brillu iegades
apliecinoss dokuments.

IX. Citi jautajumi

94. Darbinieks izmanto Skolas datorsistémas resursus darba vajadzibam atbilstigi savai
kompetencei un normativajiem aktiem.

95. Darbinieks atbild par vina atbildiba nodoto informacijas nesgju - CD, ZIP disku, zibatminu
u.c. lietoanu un informacijas saglabasanu.

96. Darbinieks atbild par vinam izsniegto datoru un iekartu pareizu lieto$anu un drogibu.

97. Darbinieks sazinai un informacijas apmainai ar Skolas vadibu (administraciju), izglitojamiem
un vecakiem izmanto sazinas lidzek]us: e-pastu, e-klasi, Skolas talruni un mobilo talruni.

98. Skolas talruni un mobilo talruni Darbinieks izmanto tikai darba pienakumu veik3anai.

X. Nosleguma jautajumi

99. Darba kartibas noteikumus un to grozijumus apstiprina Direktors, konsultgjoties ar Darbinieku
parstavjiem.

100. Atzit par speku zaudgjuSus Jana Ivanova Rézeknes miizikas vidusskolas 2019.gada
3.septembra Darba kartibas noteikumus Nr.1.18.

101. Noteikumi stajas speka ar to parakstianas dienu.

,.--’/.
Direktora p.i. y / e I.Cudare
p P s S

10






