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MAKSLU IZGLITIBAS KOMPETENCES CENTRA
“LATGALES MUZIKAS UN MAKSLAS VIDUSSKOLA”

AudzinaSanas darba programma 2023./2024.-2025./2026. macibu gadam

I. Visparigie noteikumi

. Makslu izglitibas kompetences centra “Latgales Miizikas un makslas vidusskola” (turpmak
— MIKC LMMV) Audzina$anas darba vadlinijas (turpmak — vadlinijas) ir veidotas, lai

organizétu kursu audzinataju darba planosanu un audzinaSanas darba veik3anu.

Audzina3anas vadliniju mérkis ir nodro$inat iesp&ju katram izglitojamajam klit par krietnu
cilveku, tikumisku, ricibspgjigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama
izpratni par vértibam un tikumiem, bagatinat kultirvésturisko pieredzi, stiprinat lojalitati pret
Latvijas valsti un Latvijas Republikas Satversmi un sekmét MIKC LMMYV identitates,

vértibu un piederibas sajtas veidoSanos.
Vadlinijas veidotas, balstoties uz:

3.1. Ministru kabineta 2016.gada 26.jilija noteikumiem Nr.480 ,,Izglitojamo audzinaSanas
vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas

metoZu izvértéSanas kartiba”;

3.2. Valsts izglitibas satura (turpmak — VISC) izstradatie metodiskie materiali “leteikumi

Klases stundu programmas isteno$anai”;

3.3. VISC izstradatie metodiskie materiali “Atbalsta materiali pilsoniskas audzinaSanas un

pilsoniskas lidzdalibas sekmé&$anai”;

3.4. VISC izstradatie metodiskie materiali “Izglitibas iestades audzeknu pasparvaldes

darbiba™;

3.5. VISC projekta “Kompetentu pieeja macibu satura” (Skola2030) ieklautajam sociali

emocionalas maci$anas ievirzem.
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II. Audzina$anas uzdevumi

Visiem MIKC LMMYV pedagogiem un darbiniekiem (pedagogs, kursa audzinatajs,
izglitibas metodikis, karjeras konsultants, psihologs, bibliotekars, dienesta viesnicas
audzinatajs), veidojot izglitojama attieksmi, ir javeicina:

4.1. spéju brivi un patstavigi domat, attistot kritisko domasanu, moralo spriestspgju;

42, sevis apzinaSanos, pa$izzinu, gribas audzinaSanu, paspilnveidi un pozitivu
pasvértéjumu, paSaudzina$anu miZa garuma;

4.3. izpratni par brivibu ka iesp&ju Tstenot savus centienus un mérkus, neierobezojot citu
personu pamattiesibas, taja skaitd brivibu;

4.4. pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiestbam un sekmét to ievéroSanu;

4.5. cienu pret dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicinoSu un droSu paradumu izkop3anu;

4.6. orientaciju uz gimeni, laulibu, paaudzu vienotibas apzinasSanos vertibu saglabasana,
tautas ataudzé un valsts attistiba;

4.7. piederibu Latvijas, Eiropas un pasaules kultiirtelpai, izpratni par visparcilvéciska jam
un kristigajam vértibam, latvisko dziveszinu, kultliras mantojumu, tradicijam un to
saglabasanu, lidzdalibu kultiras mantojuma un tradiciju parnesé un latviskas
kulttrtelpas attistiba musdienas;

4.8. meérktiecigu attieksmi pret darbu ka personibas pasrealizacijas un eksistences Iidzeklu
iegiisanas veidu un labklajibas avotu;

4.9. nacionalas identitates un valstiskuma apzinu, lojalitati un cienu pret Latvijas valsti un
Latvijas Republikas Satversmi;

4.10. sadarbibu izglito$anas procesa un arpus ta, pilsonisko lidzdalibu demokratiskas
sabiedribas nostiprinasana;

4.11. atbildibu par dabas un apkart&jas vides aizsardzibu un ilgtsp&ju.

II1. AudzinaSanas mérka un uzdevumu isteno$ana

Audzinasanas process ir vienots, péctecigs, nepartraukts un daudzveidigs.

Izglitojamo audzinaSanu isteno visi pedagogi, sadarbojoties savstarp&ji un ar kursu

audzinatajiem:

6.1. macibu un klases stundas, starpbrizos, izglitibas iestades kolektivos, daZzado
pasakumos un projektos (izglitibas iestade un arpus tas), ikdienas sadzives situacijas;

6.2. visiem pedagogiem sadarbojoties ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem;

6.3. pedagogiskaja sadarbiba, izglitojamo un pedagogu, atbalsta personala un citu izglitibas
iestadé nodarbinato personu savstarpgjas attiecibas un personigaja piemera.

Vértibas un tikumus izkopj, visiem pedagogiem, izglitojamajiem un vinu likumiskajiem

parstavjiem iedzivinot tikumus savstarpgjas attiecibas un pilnveidojot savu vértibu sisteému,

apliecinot to ar personigo pieméru, ka ari ievérojot MIKC LMMYV veértibas.

Izglitibas iestade nodrosina estétisku, funkcionalu, dro$u un izglitojama vispusigai attistibai

labvéligu macibu un audzinasanas vidi.

[zglitibas iestade audzinasanas mérka un uzdevumu Isteno$ana:

9.1. ievéro tiesiskumu un vienlidzibu pret visiem izglitojamajiem;

9.2. respekté katra izglitojama attistibas individualas Ipatnibas, religiskas, lingvistiskas,
kultiiras un sociili emocionalas vides atkiribas, dazadas sp&jas, at3kirigas izglitibas un
ipasas vajadzibas;

9.3. veicina izglitojama izpratni par moralajam vértibam, uzdevumiem un tikumiem,
nodro3ina kritiskas domasanas un moralas spriestsp&jas attistibu, motivé tikumiskai
ricibai, sadarbibai un savstarpéjam atbalstam, latviskas kulturtelpas, tradicionalas
kultiras, taja skaita tas lokalo un regionalo atskiribu, un &tiska mantojuma iepaziSanai
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un radosai talaknodoSanai;

9.4. stiprina izglitojama valstiskuma apzinu, veicina pilsonisko lidzdalibu un iniciativu,
lojalitati un patriotismu;

9.5. veicina izglitojamo un pedagogu valsts valodas lietoSanu un izkopSanu;

9.6. veicina izglitojama patstavibu un atbildigu ricibu, nodro§ina izglitojamo parstavniecibu
un lidzdalibu priek$likumu izteik§ana un Iémumu pienem$ana, to izpildes
nodrosinasana un kontrolg, taja skaita izglitojamo pasparvaldes darba.

Pedagogs audzinasanas mérka un uzdevumu isteno$ana:

10.1.ir profesionali neatkarigs un atbildigs par izglitibas procesa izmantojamas

informacijas, macibu lidzek|u, materialu un macibu un audzinaSanas metozu izveli un to

atbilstibu izglitojama audzina$anas m&rkim un uzdevumiem,;

10.2. ir objektivs, lojals Latvijas valstij un tas Satversmei, neveic agitaciju, ievéro politisko

un religisko neitralitati;

10.3. ar savu ricibu un pausto viedokli nediskredité izglitibas iestadi un valsti;

10.4. pilnveido savu profesionalo kompetenci audzinaSanas jautajumos ne mazak ka seSu

stundu apjoma triju gadu laika. '

IV. Audzinasanas darba virzieni un pamatprincipi

Audzinasanas darba galvenie virzieni:

11.1.mérktieciga audzina$anas darba istenoSana izglitibas iestadg;

11.2. pedagogu kompetenéu pilnveide un metodiska atbalsta nodroSinasana audzinasanas
joma,

11.3. sadarbibas veicina$ana starp pedagogu, izglitojamo un izglitojama likumiskajiem
parstavjiem;

11.4. audzinasanas darba iesaistito pusu sadarbibas pilnveidoSana;

11.5. izglitibas iestades un valsts, paSvaldibas un paSvaldibas institliciju sadarbibas
veicinasana;

11.6. sabiedribas lidzdalibas sekm&3ana audzinaSanas darba.

Audzinasanas darba galveno virzienu Tsteno$anas formas:

AudzinaSanas darba galvenie virzieni AudzinaSanas darba galveno virzienu
istenoSanas formas

Merktieciga audzinasanas darba Tsteno$ana| 1.darbs pie macibu stundu apmeklgjuma
izglitibas iestade: pozitivas dinamikas;

2.talantigo izglitojamo atbalsts;
3.darbs pie mérktiecigas karjeras izaugsmes

veicina$anas.
Pedagogu kompeten¢u pilnveide un| l.profesionalas pilnveides kursu
metodiska atbalsta nodro§inasana| organizéSana audzinatajiem par
audzina$anas joma: - psihologijas un ieklaujo$as izglitibas
jautajumiem;

2 .metodiska atbalsta nodroSinasana darba ar
atkaribas problémam.

Sadarbibas veicinidSana starp pedagogu,| l.izglitibas iestades vecaku sapulcu
izglitojamo un izglitojama likumiskajiem| organizéSana vienu reizi semestri;
parstavjiem: 2.sadarbiba  ar  izglitibas  iestades

Pasparvaldi,
3.sadarbibas ar Izglitibas iestades Padomi;




4.informacijas apmaina e-klases zurnala par
svarigakajam aktualitatém;
5.EDURIO anketé$ana par noteiktiem

jautdjumiem
AudzinaSanas darba iesaistito  puSu| l.audzindSanas nozimes aktualiz€Sana
sadarbibas pilnveido$ana: ikdienas darba (audzino$ie faktori macibu
stunda);
2.atbalsts  izglitojamo, vispar€jo un
profesionalo macibu priekSmetu

pasniedzgju sadarbibai.

Izglitibas iestades un valsts, pavaldibas un| 1. sadarbiba ar Rézeknes pilsétas Socialo

pasvaldibas institliciju sadarbibas| dienestu;

veicinaSana: 2.sadarbiba ar Rézeknes pilsétas Izglitibas
parvaldi.

Sabiedribas lidzdalibas sekméSana| 1.publicitate masu medijos par izglitibas

audzinasanas darba: iestadi;

2.izglitibas iestades vEstures apzinalana un
sadarbiba ar absolventiem,;

3.sadarbiba ar citam Latvijas Miuzikas un
makslas vidusskolam un profesionalas
ievirzes izglitibas iestadém  (kopigi
seminari, izstades, koncerti).

13. Audzinasanas darba pamatprincipi:

13.1. sadarbiba un pilsoniska lidzdaliba — audzinasanas jautajumu risina$ana iesaistas visas

ieinteresétas puses: pedagogi un izglitibas darbinieki, skoléni, vecaki un gimene, valsts un
pasvaldibas institiicijas, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba;

13.2. sistematiskums — nodro3inata audzina$anas darba sistéma un attistiba;

13.3. nepartrauktiba un pécteciba audzinasanas darba IstenoSana un mérku sasniegSana;
13.4. ilgtspéja — izglitibas [IEmumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;

13.5. vienotiba un veselums — audzinasanas darbiba ir Tstenojama vienota izglitibas procesa;
13.6. atvértiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

14. AudzinaSanas procesd butiskakie izkopjamie tikumi, kas ir individa brivas domaSanas un
ricibas izpausmes:

14.1. atbildiba — griba un spéja paredzét savas izvéles un ricibas sekas un rikoties,
respektéjot cita cilveka cienu un brivibu;

14.2. centiba — &aklums, uzcitiba, rupiba un griba jebkuru darbu veikt péc iesp€jas
mérktiecigak, kvalitativak un produktivak;

14.3. drosme — izlémiba, bailu parvaréSana, rakstura stingriba, situdcijas novért€Sana un
cienpilna riciba, uznémiba, centieni p&c taisniga un laba;

14.4. godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

14.5. gudriba — mika izmantot zinaanas laba veicinaSanai sava un sabiedribas dzive;

14.6. laipniba — véliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

14.7. lidzcietiba — attTstita empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;
14.8. méreniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, sp&ja noskirt sapratigas vélmes no
nesapratigam un atteikties no nevajadziga, atturé3anas no ta, kas traucé personas attistibu,
14.9. savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respekt€jot savu un
citu cilvéku brivibu, ka ari cienot sevi un citus;
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14.10. solidaritate — savstarpgjs atbalsts un ricibas saskanotiba, rlipes par savu, citu un
kopigu labumu, demokratisks dialogs ar citiem;

14.11. taisnigums — godpratiga lemsana, cilvektiesibu un citu sapratigu intereSu un morales
normu ievéro$ana;

14.12. tolerance — iecietiba, vélme izprast at3kirigo (pieméram, cilvéka ar&jo izskatu,
veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).

V. Kursa/grupas audzinataja darbiba

Kursa/grupas audzinatajs koording audzina$anas darbu, sadarbojoties ar visiem pedagogiem

un izglitibas iestades administrativo personalu. Sadarbiba ar izglitojamo likumiskajiem
parstavijiem, iestades pedagogiem un atbalsta personalu, un valsts un/vai pasvaldibu atbildigam
institicijam risina ar izglitojamo personibas veido$anu un attistibu saistitus jautajumus,
vienlaikus ripgjoties par pedagogiski un psihologiski labvéligu kursa/grupas vidi un saliedetu
audzinamo kolektivu.

16.

Klases/kursa audzinatdjs, nemot véra izglitojamo vajadzibas un skolas izglitibas

programmas, ka ari valsts izvirzitas prioritates, izstrada savu audzinasanas stundu planu vienam
macibu gadam, kura plano:

17.

18.

16.1. kursa/grupas stundas;

16.2. izglitojamo pedagogisko izpéti;

16.3. izglitibas iestades sadarbibu ar izglitojama gimeni;

16.4. arpusstundu aktivitates, pamatojoties uz savas struktiirvienibas semestra kalendaro
planu.

Klases/kursa audzinataja saistosie dokumenti:

17.1. izglitojamo personu lietas (glabajas lietvediba);

17.2. struktiirvienibas iek$€jas kartibas noteikumi;

17.3. audzinasanas darba vadlinijas;

17.4. audzinataja darba plans vienam macibu gadam (1.pielikums);

17.5. materiali par audzinasanas darbu klasg;

17.6. vecaku sapuléu protokoli;

17.7. pargajienu, ekskursiju u.c. pasakumu pieteikumi;

17.8. drosibas instruktazas (ugunsdrosiba, satiksmes noteikumi, drosiba uz tidens un tiden,
uzvediba ekskursijas un citos pasakumos arpus skolas);

17.9. arpusstundu aktivitau materiali (fotografijas un Tss apraksts ievietoSanai majaslapa
un socialajos tiklos).

Kursa/grupas audzinataja ikdiena veicamie uzdevumi:

18.1. iepazistindt izglitojamos ar MIKC LMMYV Ieksgjas kartibas noteikumiem, aktualizet
tos ikdiena, parrunat piendkumus un tiesibas, kavéjumus, u.c.;

18.2. informét par aktualitatém izglitibas iestades dzive,

18.3 analizét izglitojamo macibu sasniegumus un disciplinu, vinu izaugsmes dinamiku,
motivét izglitojamos veikt pasvertéjumu;

18.4. veicinat kursa/grupas kolektiva saliedéSanu, kopigi ar izglitojamajiem un vinu
likumiskajiem parstavjiem organiz&jot daZzadus pasakumus (ekskursijas, tikSanas, klases
vakari u.c.) un veidojot tradicijas;

18.5. mudinat izglitojamos iesaistities izglitibas iestades organiz&tajos arpusstundu
pasakumos;

18.6. organizét izglitojamo lidzdalibu kursa/grupas un izglitibas iestades vides saglabasana
un sakop$ana;

18.7. motivét izglitojamos iesaistities MIKC LMMV Izglitojamo paSparvaldé un
arpusstundu darbiba;



18.8. sniegt atbalstu sava audzinamid kursa/grupas izglitojamajiem, ievérojot vinu
individualas Tpatnibas, sekmét personibas attistibu;
18.9. piedalities audzina$anas seminaros un kursos, kas nepiecieSami profesionalas
kvalifikacijas pilnveidei.
19. Audzina$anas stundds un audzinaSanas darba Tsteno$ana ieteicams izmantot tadas
pedagogiskas metodes un formas, kas rosinétu izglitojamos praktiskai darbibai, piemeram:
19.1. izzinas un pétnieciskd darbiba izpratnes veicinaSanai, pieméram, par leémgjvaras,
izpildvaras un tiesu varas funkcijam Latvija, par jaunieSu nevalstisko organizaciju,
brivpratigd darba, pilsoniskas lidzdalibas priekSrocibam u.c.;
19.2. diskusijas, “prata vétra” un apala galda diskusijas, kopigi meklgjot skaidrojumu
kadam jédzienam vai analiz&jot socidlas problémas un to risinajuma iesp¢jas,
19.3. spéles un debates, izglitojamo publiskas runas, uzsta$anas un argumentacijas prasmju
veido$ana;
19.4. kursa/grupas vakaru vai kadu citu pasakumu organizé$ana izglitibas iestadg, veicinot
izglitojamo pilsoniskas lidzdalibas prasmes;
19.5. lidzdaliba lémumu pienemsanas procesos sava klasg, skola, lidzdarbojoties MIKC
LMMYV lIzglitojamo pasparvaldes darba.

VI. Audzinasanas darba aktualitiates un klases stundu ieteicamas témas

Temati | Sasniedzamais rezultits
SEVIS IZZINASANA UN PILNVEIDOSANA
Sevis apzinaSanas Apzinas savu identitati un savu radoSumu,

ir pozitiva attieksme pret dzivi. Prot
analiz&ét savu pasvertéjumu un apzinas ta
nozimi personibas izaugsmé un
savstarpéjo attiecibu veidoSana.
Mérktieciba un zinatkare Prot noteikt savus mérkus, izvirzit
prioritates. Sp&j mérktiecigi veidot
zinaanas, kas nepiecieSamas mérku
sasniegSanai. Mérktiecigi izkopj savu
radoSumu. Analiz€ situacijas un prot
pienem 1émumus. Apzinas savas darbibas
sekas.
Emocijas Zina dazadus emociju veidus, prot atpazit
emocijas dazadas dzives situacijas.
Apzinas sevi, savas jiitas, prot tas
mérktiecigi vadit. Prot vadit savas
emocijas, sadarbojoties ar citiem.
Savstarpéjas attiecibas Veido draudzigas attiecibas ar skolas
biedriem, pasniedz€jiem. Apzinas
savstarpéjo attiecibu nozimi gan skola,
gan arpus tas.

PIEDERIBA VALSTILJ
Gimene un dzimta Izprot gimeni ka socialo grupu. Apzinas
milestibas un laulibas nozimi gimenes
veido$ana, nakamas paaudzes radiSana.
Apzinas tikumibas, atbildibas un
paskontroles nozimi gimenes veidoSana un




dzive. Izprot gimenes nozimi personibas
pilnveide.

Piederiba novadam/ pilsétai/izglitibas
iestadei

Lepojas ar piederibu savai kopienai, meklé
un saskata iesp&jas savas dzives
veido$anai novada/pilséta. Apliecina sevi
ka kultirvides veidotaju, uzstajoties
koncertos, veidojot izstades vai citus
pasakumus Rézeknes pilséta.

Valstiska identitate

Ir lojals Latvijas valstij, apzinas pilsona
iespé€jas, pienakumus un atbildibu, ir
sabiedriski aktivs un ieintereséts valsts
izaugsmé. Izprot Latvijas valsts brivibu,
patstavibu un demokratiju ka
neatnemamas valsts vertibas. Intereséjas
par politiskajiem un
socialekonomiskajiem procesiem un
notikumiem Latvija, Eiropa, pasaule.
Apzinas sevi ka valsts veidotaju.

Nacionala identitate

Izprot naciondlas pasapzinas butibu. Spg;
ar savu radoSumu akcent&t nacionalas
kulttras vértibas gan maksla, gan mizika.

Multikulturala vide

Apzinas savu un respekte citu cilvéku
pasaules redz&jumu, noverté starpkultiiru
dialoga nepiecieSamibu sadzives,
socialpolitisku un socialekonomisku
problému risinasana. Prot izveértet
sabiedriba valdoSos stereotipus un
aizspriedumus pret dazadam minoritatém
un toleranti attiecas pret citado/atskirigo.

Konflikts, ta risina$ana

Izprot konflikta jedzienu, spgj pielietot
konfliktu risina$anas panémienus un solus.
Spéj adekvati reagét konfliktu gadijuma,
sadarbojoties ar pedagogiem un citiem
izglitojamiem. Attista prasmes klausities,
uzklausit, diskutét un paust savu viedokli.

Kolektiva nozime cilvéka personibas
pilnveide

Apzinas kolektiva nozimi savas
personibas pilnveidé. Prot stradat paros,
grupas, spejot saskanot savas intereses ar
velmém.

[zglitibas iestades téls

Veido pozitivu attieksmi pret savu
izglitibas iestadi, piederibu tai, tas
tradicijam. Publiska vide palidz veidot
pozitivu izglitibas iestades publicitati. Ir
atbildigs par savu ricibu izglitibas iestadée
un arpus tas.

PILSONISKA

LIDZDALIBA

Atbildiba un pienakumi pret valsti

Ir sabiedriski aktTvs un uznemas
pilsonisko atbildibu. Spgj izteikt
konstruktivu kritiku un priek$likumus.




Apzinas pilsonu iespéjas ietekmét norises
sabiedriba un valsti.

Demokratijas biititba un nozime

Spéj apliecinat izpratni par demokratijas
principiem. Izprot Latvijas 1éméjvaras,
izpildvaras un tiesu varas institlciju
darbibu. Zina nevalstisko organizaciju
lomu demokrétijas principu stiprinaSana.

Tiesibas un pienakumi

Zina un izprot cilvektiesibu normas. Izprot
un ievéro savus pienakumus pret
sabiedribu un valsti. levéro skolas iek3gjas
kartibas noteikumus, apzinoties savas
tiesibas un pienakumus.

Pilsoniskas lidzdalibas iespg&jas un
prasmes

Ir gatavs uznemties atbildibu. Prot
piedalities lémuma pienemsana un
sadarboties. Zina un izprot savas
pilsoniskas Iidzdalibas iesp€jas [émumu
pienemSanas procesos valsts un Eiropas
Savienibas ITmeni. Apzinas iespéjas
piedalities dazadas jaunieSu nevalstiskas
organizacijas. Prot argumentét un
izmantot publiskas runas prasmes.

Kulttras vértibas un kultorvide

Apzinas sevi ka kultiirvides veidotaju,
rado$u personibu maksla un mizika.
Piedalas kulttiras vértibu un kultirvides
veido$ana un saglabasana. Izprot
uzvedibas kultiiras un skatuves etiketes
pamatprincipus.

Minoritates (etniskas, religiskas, socialas,
seksualas utt.)

Apzinas savu un respekté citu cilvéku
pasaules redz&jumu. Prot izveértét Latvijas
sabiedriba domingjo3os aizspriedumus un
tolerances pakapi pret dazadam
minoritatém un paust tolerantu attieksmi
pret tam. Apzinas savas saknes,
ieguvumus un iesp&€jamos apdraud&jumus
veselibai, pasidentitatei un socialajai
identitatei.

Brivpratigais darbs

Izprot brivpratiga darba nozimi. Zina par
brivpratiga darba iesp&jam sava pilséta/
novada, Latvija, Eiropas Savieniba un
pasaul€. Ir motivéts veikt brivpratigo
darbu.

Sabiedriska 1idzdaliba

Spéj apliecinat savu sabiedrisko
lidzdalibu, darbojoties skolas pasSparvalde.
Apzinas iespéjas piedalities nevalstisko
organizaciju aktivitates. Prot saskanot
savas un citu intereses un vajadzibas.

KARJERAS IZVELE

Karjeras izvéles planoSana

Spéj mérktiecigi izkopt savu talantu
maksla, dizaina vai miizika. Izprot




ieguldita darba nozimi radosas karjeras
1Zzaugsme.

[zglitibas iesp&jas Latvija un arzemes

Parzina informacija par iesp&jam turpinat
makslas, dizaina vai mizikas izglitibu
augstskolas Latvija un arvalstis. Spgj
planot savu izglitibu nakamaja izglitibas
posma.

Miizizglitiba

Apzinas muzizglitibas procesu butibu
miisdienu pasaul€. Izprot nepartraukta
izglitoSanas procesa lomu un nozimi sava
dzive.

Informacija par karjeru darba vidé

Apzinas darba tirgus iesp&jas radoso
industriju nozar€s Liepaja, Latvija. Spgj
nosaukt karjeras izaugsmes piemérus
Latvija gan makslas un dizaina, gan
mizikas joma. Ir gatavs pienemt
alternativus lémumus karjeras izvele.

Darbs arzemés

Zina par iesp&jam stradat arpus Latvijas
robezam un kur griezties péc palidzibas, ja
tas ir nepiecieSams.

VESELIBA UN VIDE

Mikrovides veido$ana gimené (pienakumi
gimeng, tradicijas gimengé u.c.).

Izprot gimenes plano$anas nozimi.
Apzinas pienakumus gimené. Apzinas, ka
vecaku savstarpéjas attiecibas ietekmé
bérna izaugsmi gimengé. Izprot un spéj
novertét gimenes tradiciju lomu
personibas attistiba un gimenes
stiprinasana.

Personiga atbildiba par veselibas un savas
dzives kvalitati.

Apzinas veselibas un dzivibas ka vertibas
nozimi. Ir prasme noveértét savu veselibu
un dzivesveidu, sekot savam veselibas
stavoklim. Ir atbildigs par savu un citu
cilvéku veselibu un dzivibu. Izprot
veseliga dzivesveida galvenos elementus.

Risks un ta iesp&jamas sekas.

Spé€j novertet riska pakapi. Ir prasme
analizét, izprast sakaribu starp
nevajadzigu risk&$anu un nelaimes
gadijumu. Sp&j novertét risku sava riciba
un uzvediba. Ir atbildigs par savu un sev
lidzas eso$o cilvéku drosibu. Prot noveértét
situaciju un atbilstosi rikoties.

Darba drogiba veselibas aizsardzibas
nolukos.

Ir iepazinies un vienmér ievéro darba
drosibas noteikumus, stradajot skola un arl
arpus tas. Sp&j adekvati un planveidigi
reagét arkartas situdcijas, prot sazinaties ar
glabsanas dienestu, izmantojot arkartas
talruni. Apzinas savas ricibas sekas.

Veseligs uzturs

Izprot veseliga uztura nozimi cilvéka
dzivé. Prot planot savu dienas &dienkarti,
pareizi un sabalanséti izvéloties




produktus. Apzinas sekas, kas saistitas ar
nepareiza uztura izraisitam saslim§anam.
Ekologija, ilgtspgja Apzinas dabas aizsardzibas nozimibu.
Izprot vides un sabiedribas mijiedarbibu.
Spgj iesaistities vides sakopSanas. Prot
sava ikdienas dzive riipéties par vidi, par
atkritumu $kiro$anu. Izprot ilgtsp€jas
principus.

DROSIBA
Satiksmes dro$iba un atbildiba Apzinas savu lomu un atbildibu satiksmes
kustiba ka jebkura veida satiksmes
dalibnieks (gaj€js, pasaZzieris, transporta

lidzekla vaditajs).
Riciba, atbildiba un lidzatbildiba sadzives | Prot rikoties sadzives un ekstremalas
un ekstremalas situacijas _ situacijas. Apzinas savu atbildibu un

lidzatbildibu arkartas situacijas. Zina un
ievero tiesibu aktus, kuri nosaka drosibas

noteikumus.
Seksualas vardarbibas, nelegalas cilveku | Zina par cilvektirdzniecibas draudu
tirdzniecibas un prostitiicijas risks iespgjam. Prot atrast nepiecieSamo

informaciju nu palidzibu, lai izvairitos no
riska situdcijam.

VII. Nosléguma jautajumi

12. Grozijumus un papildindgjumus iek$€jos noteikumos var ierosinat skolas direktors,
direktora vietniece macibu darba un izglitibas programmu vaditaji.
13. Grozijumus un papildinajumus iek$€jos noteikumos apstiprina izglitibas iestades direktors.

14. Noteikumi stajas spéka 2023.gada 1.septembrT.

Direktors R.Arbidans



1.pielikums
Makslu izglitibas kompetences centra
“Latgales Miizikas un makslas vidusskola”
struktiirvienibas Jana Ivanova Rézeknes miizikas skola
Audzinataja darba plans 20./ 20___. macibu gadam
Audzinamais kurss/grupa:
Audzinatajs:
Audzina$anas darbam izvirzitais mérkis:
Mérka sasniegSanai izvirzitie uzdevumi:
L .

i
3:

Audzinasanas darba un stundu satura planojums:

1.semestris
Nedéla Stundas téma Izvirzitais mérkis un Atbildigais
uzdevumi

2.semesris

Plans izskatTts audzinataju sapulcé 20___. gada

Protokols Nr.

Audzinataja Vards, Uzvards /

(paraksts)



