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Pedagogu darba slodzes un darba samaksas noteikSanas kartiba

Izdoti saskand ar
Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta
pirmas dalas 2.punktu, Ministru kabineta
2016. gada 5. julija noteikumu Nr. 445
., Pedagogu darba samaksas noteikumi”
10. un  27.'punktu, Kultiiras ministrijas
2017. gada 1. septembra ieksejo noteikumu
Nr. 2.5.-4-26  , Kartiba kada nosaka
Kultiiras  ministrijas  padotiba  esoSo
profesionalas vidéjas izglitibas iestazu
pedagogu darba slodzes un saskano
pedagogu tarifikacijas” 3. punktu

KONSOLIDETI

Ar grozijumiem, kas pienemti:

Ar 03.10.2023. iek$gjiem noteikumiem Nr.1.13.9/1
Ar 17.11.2023. ieksgjiem noteikumiem Nr.1.13/19

I. Visparigie jautajumi
1. Iek$gjie noteikumi “Pedagogu darba slodzes un darba samaksas noteik$anas kartiba”
(turpmak — Kartiba) nosaka Makslu izglitibas kompetences centra “Latgales Muzikas un
makslas vidusskola” (turpmak — izglitibas iestade) pedagogu, koncertmeistaru, izglitibas
metodiku, bibliotekaru, direktora vietnieka izglitibas joma, struktirvienibas vaditaju un
struktlirvienibas vaditaju vietnieku, karjeras konsultanta (turpmak — pedagogi) darba slodzes
noteik8anas kartibu un darba samaksas sistémas organizé$anu.

2. Kartibas mérkis ir:
2.1. nodrodinat normativajiem aktiem atbilstoSas pedagogiska darba atlidzibas (darba
samaksas, socialo garantiju un atvalinajumu) noteikSanu;
2.2. panakt izglitibas iestades darba atlidzibas konkurétspéju;
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10.

11.

12.
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14.

2.3. nodroS$inat salidzinamu atalgojumu par vienadu darba apjomu, kvalitati un amatu;

2.4. motivét pedagogus profesiondlam, kvalitativam un radoSam darbam augsta limena jauno
muziku, makslas specialistu un dizainera asistentu sagatavo$ana, ka arT ieinteresét visa
veida resursu taupi$ana, lai sekmétu racionalu un lietderigu izglitibas iestadei pieSkirto
lidzeklu izlietojumu.

Darba samaksa ir pedagogiem regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver darba algu
un normativajos aktos un darba liguma noteiktas piemaksas, ka arT materialo stimuléSanu un
jebkura cita veida atlidziba par darbu.

II. Pedagogu darba alga

Darba algu pedagogiem (darba samaksas dalu, kas noteikta, nemot véra pedagogu ménesa
darba algas likmi un slodzi) katru gadu nosaka izglitibas iestades vaditajs péc stavokla uz
1.septembri, veicot tarifikaciju, kura norada katra pedagoga darba slodzi.

Ja macibu gada laikd mainas pedagoga darba slodze (audz€knu atskaitiSanas vai citos
gadijumos), ndkamaja darbdiena péc izmainam tiek veikta pedagoga darba partarifikacija.

Ja pedagoga méneSa darba samaksas noteik3anas kritériji mainas atvalindjuma vai parejosas
darbnespéjas laikd, pedagoga partarifikacija tick veikta pirmaja darbdiena péc darba
partraukuma.

Pedagogiem, kuriem tarifikacija ir noteikta darba slodze gada, méneSa vidEjo darba algu
aprékina, ménesa darba algas likmi reizinot ar noteikto stundu skaitu gada un iegiito reizinaju-
mu dalot ar to darba slodzi gada, kura atbilst vienai darba likmei.

Profesiondlas ievirzes izglitibas pedagogiem, kuriem tarifikacija ir noteikta darba slodze
nedéla, ménesa darba algu aprékina ménesa darba algas likmi reizina ar tarificéto darba stundu
skaitu nedé]a un dala ar darba slodzi nedéla, kas atbilst vienai ménesa darba algas likmei.

Ja pedagogs piedalas izglitibas programmas Tstenos$ana 1saku laiku neka normativajos aktos
noteiktais macibu gads, vai ne ilgak ka ménesi aizvieto slimibas vai citu iemeslu d&| promeso3u
pedagogu, pedagogam piemérojams stundas atalgojums. Aprékinot darba samaksu par
aizvietotajam stundam, stundu algas likmi aprékina atbilsto$i Darba likuma 75.panta tresajai
dalai, dalot darbinickam noteikto méne$a darba algu ar darba stundu skaitu attiecigaja
kalendaraja ménesl.

Stundas atalgojumu pieméro samaksai par macibu stundam pedagogam, kas ne ilgak ka ménesi
aizvietojis slimibas vai citu iemeslu dé| promesosu pedagogu. Ja aizvietoSana turpinas ilgak
par ménesi, atalgojumu pedagogam maksa, sakot ar pirmo aizvieto$anas dienu, par visam
faktiski nostradatajam darba slodzes stundam §is kartibas 7. un 8.punkta noteiktaja kartiba.

Stundas atalgojuma likmi aprékina, dalot méne$a darba algas likmi ar 120 — par 1320 stundam
gada.

Darba samaksas aprékinu pedagogiem veic izglitibas iestades gramatvedis, pamatojoties uz
tarifikaciju. Izglitibas iestades pedagogu darba samaksas uzskaite tiek veikta Kulttras
ministrijas centralizétaja gramatvedibas un resursu vadibas sist€éma Horizon Personala
uzskaites un Algas sadalas atbilstos$i Kultiiras ministrijas apstiprinatajam kontu planam.

Izglitibas iestades direktora vietnickam izglitibas joma, izglitibas metodikim, bibliotekariem
un struktirvienibas vaditdjam un vina vietniekam papildus amata pienakumiem tarificéta
macibu priekdmeta pedagoga darba apjoms nedrikst parsniegt 7 stundas nedgla (308 stundas
gada).

Kartiba, ka tiek noteikta pedagogu méneda darba algas likme un tas paaugstinaSana, atrunata
izglitibas iestades iek$gjos noteikumos “Pedagogu ménesa darba algas likmes noteikSanas
kartiba™.



14.! Ja izglitibas iestadei nav pietickamu finansu lidzeklu nodroginat Ministru kabineta noteikumu
Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” IV nodala “Pedagogu darba slodze™ un 3.pielikuma
“Pedagogu darba slodze un zemaka ménesa darba algas likme” noteikto darba slodzes sadalijumu,
tad izglitibas iestades vaditajs:

14.1." Izverté pedagoga citiem piendkumiem planoto stundu skaitu un vienojas ar pedagogu par
citu darba slodzes sadalijumu, samazinot stundu skaitu pedagoga citiem pienakumiem;

14.2." Izverte izglitibas iestades vaditdja vietniekiem, struktiirvienibu vaditdjiem un citiem
pedagogiskajiem amatiem noteikto ménesa darba algas likmi;

14.3.! Samazina planoto finanséjumu izglitibas iestades pedagogu prémijam, naudas balvam un

citiem motiv&Sanas pasakumiem. ”’
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 03.10.2023. iekséjiem noteikumiem Nr.1.13.9/1)

III. Profesionalas vidéjas izglitibas programmu pedagogu darba slodzes noteik$ana
struktiirvieniba Jana Ivanova Rézeknes miizikas skola

15. Profesiondlas vidéjas izglitibas programmu pedagoga darba slodze, kas atbilst vienai ménesa
darba algas likmei, ir 1320 stundas gada (30 stundas nedé|a).

16. Profesionalas vidéjas izglitibas programmu pedagoga darba slodze — kopé€jais tarificéto stundu
skaits gadda — nedrikst parsniegt Darba likuma noteikto normalo nedélas darba laiku — 40
stundas ned¢la, neskaitot promeso3a pedagoga aizvietoSanu.

17. Profesionalas vidgjas izglitibas programmu profesionalo un visparizglitojoSo priekSmetu
pedagoga darba slodzi veido:
17.1. macibu stundas (macibu stundu un nodarbibu vadiSana);
17.2. profesionalo macibu priek§metu pedagogam — izglitojamo prak3u vadiSana;
17.3. stundas citu pienakumu veikSanai saskana ar amata aprakstd noteiktiem amata

pienakumiem (skatit tabulu Nr.1):
Tabula Nr.1

Stundas citu pienakumu veiksanai, ko iek]auj profesionalas
vidéjas izglitibas programmu pedagoga darba slodzé

Profesionilie macibu priekSmeti
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1. | Gatavo$anas macibu 3 3 3 3 3 3
stundam. Repertuara
atlase. Macibu Iidzeklu
izstrade.
2 Individualais un grupu - - 3 2 - 3
darbs ar izglitojamajiem
grupu priekSmetu
pedagogiem.
Konsultacijas.
3. Audzinasanas darbs. 3 - 3 2 3 2
Vecaku sapulces.




Koncertmeistara - 3 " - - -
individualais darbs ar
audzekniem.

Izglitojamo rakstu darbu - & S 2 = 3
laboSana
visparizglitojosajos
macibu priek§metos.
Veértésanas kritériju
izstrade.

Veérteésana profesionalajos 3 3 - 2 3 -
macibu priekSmetos.
Darbu labosana.
Veértésanas kritériju
izstrade. Dokument&sana
un ievade E-klases
Zurnala.

Koncertu, konkursu, 4 4 3 3 3 2
projektu, olimpiazu un
sporta sacensibu
nodrosino$u pasakumu
sagatavoSana un daliba.
Prezentacijas pasakumi.

Metodiskais darbs, 3 3 3 3 3 3
projektu vadiba, aktivitates
izglitibas iestades
attistibas veicinasanai.
Daliba pedagogiskas
padomes s€dé€s, kursos un
meistarklasés. Darbs
dazadas komisijas. Macibu
prick$metu programmu,
metodisko materialu un
konkursu nolikumu
izstrade. Sporta darba
organizeésana.

17.4. kursa audzinasanas stundas:
17.4.1. grupa lidz 10 izglitojamajiem pedagogam tiek tarific€tas 88 stundas gada;
17.4.2. grupa no 11 lidz 20 izglitojamajiem pedagogam tiek tarific€tas 132 stundas gada;
17.4.3. grupa no 21 lidz 30 izglitojamajiem pedagogam tiek tarificétas 176 stundas gada.

17.5. prakses vadilana:

17.5.1. 5 stundas gada specialitates pedagogam pedagogiskas prakses vadiSanai par katru
4 kursa izglitojamo;

17.5.2. macibu priek§metos integrétas un izglitibas iestadé Istenotas prakses stundas
apmaksa 100% apméra no macibu plana paredz&ta stundu skaita;

17.5.3. radosas prakses stundas no macibu plana Mainigas dalas netiek apmaksatas.

17.6. profesionalas kvalifikacijas eksamena teorétiska darba izstrades vadiSana izglitibas
programmas Miizikas vesture un teorija katram izglitojamajam — 10% apméra no macibu
plana rado$ajai praksei paredzeta stundu skaita;

17.7. profesionalas kvalifikacijas eksamena — teorctiska darba recenzenta darba apmaksai un
rakstiskas analizes (Recenzijas) sagatavoSanai izglitibas programmas Miizikas vesture
un teorija izglitojamajiem — 5 stundas katram kvalifikacijas eksamena teorctiskajam
darbam.




18. Koncertmeistaram, kur$ pilda ilustratora pienakumus, darba slodzgé neieklauj So noteikumu
17.3. apak$punkta minétas stundas citu pienadkumu veikSanai.

19. Profesionalas vidéjas izglitibas programmu vaditajam pedagoga darba slodze ieklauj stundas
par izglitibas programmas vadiSanu — 8 stundas gadad vienam izglitojamajam dotaja izglitibas
programma. Izglitibas programmas vadisana ieklauj arT sesijas un kvalifikéacijas eksamenu
organizé$anu un vadisanu.

20. Par metodiskas komisijas vadiSanu profesionalas vidgjas izglitibas un vispargjas izglitibas
programmu pedagoga darba slodzé ieklauj 0,03 stundas ned€la vienam izglitojamajam.

21. Izglitibas iestades vaditajs ar rikojumu nosaka apmaksu par profesionalas kvalifikacijas
cksamena komisijas praktiskas dalas vértéSanu, nemot véra eksamin€jamo skaitu, eksamena
norisei planoto laiku un eksamena uzdevumus, kuri noteikti profesionalds kvalifikacijas
eksamena programma.

IV. Profesionalas ievirzes izglitibas programmu pedagogu darba slodzes noteikSana
struktiarvieniba Jana Ivanova Rézeknes miizikas skola

22. Profesionalas ievirzes izglitibas programmu pedagogam darba slodze nedéla ir 30
astronomiskas stundas, no tam lidz 26 stundas ir macibu stundu (nodarbibu) vadiSanai un ne
mazak ka 4 stundas citu pienakumu veiksanai (saskana ar Tabulu Nr.2).

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 03.10.2023. ieksejiem noteikumiem Nr.1.13.9/1)

22.! Izglitojamo brivdienas profesionalas ievirzes izglitibas pedagogiem, atbilstodi katram
pedagogam tarificétajam stundu skaitam ned€la, direktors nosaka pedagogu darba laiku
individualajam darbam ar izglitojamiem, macibu stundu vai nodarbibu planoSanai un
sagatavo$anai, profesionalajai pilnveidei, ka arT dalibai izglitibas iestades pasakumos.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 03.10.2023. iekiejiem noteikumiem Nr.1.13.9/1)

23. Profesionalas ievirzes izglitibas programmu pedagoga darba slodze nedrikst parsniegt Darba
likuma noteikto normalo nedélas darba laiku — 40 stundas nedgla, neskaitot promesoSa
pedagoga aizvietoSanu.

24. Profesionalas ievirzes izglitibas programmu pedagoga darba slodzi veido:

24.1. macibu stundas (macibu stundu un nodarbibu vadiSana);

24.2. Pedagogam stundas citu pienakumu veikSanai tarific€, nemot veéra pedagoga macamo
macibu priek$metu, izglitojamo skaitu grupa, pedagoga ieguldijumu izglitibas iestades
attistiba (projektu vadiSana, daliba pedagogiskas padomes, izglitibas iestades padomes
un metodiskas komisijas sanaksmés, daliba izglitibas iestades paSvertéSana un attistibas

planosana, ar izglitibas procesu saistitas dokumentacijas aizpildiSana u.c.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 03.10.2023. iekséjiem noteikumiem Nr.1.13.9/1)




Tabula Nr. 2
Stundas citu pienakumu veikSanai, ko ieklauj profesionalas
videjas izglitibas programmu pedagoga darba slodzé

Nr.
p-k.

Kriteriji

Profesionalie macibu priekSmeti

Specialitates un
individualo profesionalo
priek$metu pedagogam
(iznemot individualos
teorgtiskos un izveles

macibu priek$metus)

Koncertmeistaram

Mizikas teorétisko

(grupu) priekSmetu

ansamblu un kolekttvu

Grupu priekSmetu,
vaditdjam

Gatavo$anas macibu stundam.
Repertuara atlase. Macibu
lidzeklu izstrade.

—
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“’| pedagogam

Individualais un grupu darbs ar
izglitojamajiem grupu
priekSmetu pedagogiem.
Konsultacijas.

Iidz 3

Audzinasanas darbs. Vecaku
sapulces.

1idz 3

lidz 3

Koncertmeistara individualais
darbs ar audzeékniem.

1idz 3

[zglitojamo rakstu darbu
labo3ana visparizglitojo$ajos
macibu priek$metos. Vertésanas
krit€riju izstrade.

Veértesana profesionalajos
macibu priekSmetos. Darbu
labosana. Vertesanas kriteriju
izstrade. Dokumenté$ana un
ievade E-klases zurnala.

lidz 3

1idz 3

lidz 4

lidz 2

Koncertu, konkursu, projektu,
olimpiazu un sporta sacensibu
nodro$inodu pasakumu
sagatavoSana un daliba.
Prezentacijas pasakumi.

lidz 4

lidz 4

lidz 3

1idz 3

Metodiskais darbs, projektu
vadiba, aktivitates izglitibas
iestades attistibas veicinasanai.
Daliba pedagogiskas padomes
sédes, kursos un meistarklasés.
Darbs dazadas komisijas. Macibu
priekSmetu programmu,
metodisko materialu un konkursu
nolikumu izstrade. Sporta darba
organizé€sana.

lidz 3

lidz 3

lidz 3

lidz 3

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 03.10.2023. iekséjiem noteikumiem Nr. 1.13.9/1)

25. Koncertmeistaram, kur§ pilda ilustratora pienakumus kolektivaja muzicg$and (piit€ju




20
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28

29.

30.

orkestris), darba slodzé neieklauj So noteikumu 24.2. apakSpunkta minétas stundas citu
pienakumu veikSanai.

. Par izglitibas programmas vadiSanu profesionalas ievirzes izglitibas programmu pedagoga
darba slodzgé ieklauj 0,03 stundas nedéla vienam izglitojamajam attiecigaja izglitibas
programma.

. Par metodiskas komisijas vadiSanu profesionalas ievirzes izglitibas programmu pedagoga
darba slodzg ieklauj 1 stunda nedéla.

V. Profesionalas vidéjas izglitibas programmu pedagogu darba slodzes noteikSana
struktiirvieniba Rézeknes Mikslas un dizaina skola

. Profesionalas vidgjas izglitibas programmu pedagoga darba slodze, kas atbilst vienai ménesa
darba algas likmei, ir 1320 stundas gada (30 stundas nedgla).

Profesionalas vidéjas izglitibas programmu pedagogam viena darba slodzg ieteicamais stundu
skaits macibu stundu vadiSanai vid&ji ir 19,5 stundas nedéla, jeb 858 stundas gada un citu
pienakumu veik3anai ne mazak ka 10,5 stundas vidéji ned€la, jeb 462 stundas gada.

Profesionalas videjas izglitibas programmu pedagoga darba slodze — kopg&jais tarificéto stundu
skaits gada — nedrikst parsniegt Darba likuma noteikto normalo nedélas darba laiku — 40
stundas nedela, jeb 1760 stundas gada, neskaitot promeso$a pedagoga aizvieto$anu.

31. Profesionalas vidg€jas izglitibas programmu profesionalo un visparizglitojoSo priekSmetu
pedagoga darba slodzi veido:
31.1. macibu stundas (macibu stundu un nodarbibu vadisana);
31.2. profesiondlo macibu priekSmetu pedagogam — izglitojamo praksu un plenéra vadisSana;
31.3. stundas citu pienakumu veikSanai, saskana ar amata apraksta noteiktiem amata
pienakumiem (skatit tabulu Nr.3);
Tabula Nr.3
Minimalais stundu skaits par vienu pedagoga likmi citu pienakumu veikSanai, ko ieklauj
profesionalas vidéjas izglitibas programmu pedagoga darba slodzé
Macibu priek$metu grupa
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1. GatavoSanas macibu stundam. Stundas satura 2 3 3
atlase. Macibu lidzeklu izstrade.
% Individualais darbs ar izglitojamajiem, 3 2 2
macibu priek§metu/modulu pedagogiem.
Konsultacijas. AudzinaSanas darbs.
3. Izglitojamo darbu laboSana/veértésana macibu 3 3 3
priekSmetos/modulos. Veértésanas kritériju
izstrade. DokumentéSana un ievade E-klases
zurnala.
4. Metodiskais darbs, projektu vadiba, 25 2.5 2,5




aktivitates izglitibas iestades attistibas
veicinaSanai. Daliba pedagogiskas padomes
sédés, kursos un meistarklasés. Darbs
dazadas komisijas. Macibu priek$metu
programmu, metodisko materialu un
konkursu nolikumu izstrade. Sporta darba
organizg€sana.

Darbs eksamenu komisijas.

Kopa: 10,5 10,5 10,5

31.4. stundas grupas audzinaSanai:
31.4.1. grupa lidz 10 izglitojamajiem pedagogam tarific€ 88 stundas gada;
31.4.2. grupa no 11 Iidz 20 izglitojamajiem pedagogam tarificé 132 stundas gada;
31.4.3. grupa no 21 lidz 30 izglitojamajiem pedagogam tarific€ 176 stundas gada;
31.5. prakses vadiSana:
31.5.1. Plenéraun Specializacijas prakses stundas tarificé 50% no macibu plana paredzeta
stundu skaita;
31.5.2. prakses uznémuma vaditajam no izglitibas iestades prakses norises perioda tarificé
1 (vienu) stundu nedela katram izglitojamajam;
31.5.3. dizaina vai vizualas makslas projekta izstrades vadiSanai (izglitojama
konsultésanai) tarificé 10 (desmit) stundas, kvalifikacijas darba izstrades vadiSanai
tarificé 38 (trisdesmit astonas) stundas vienam izglitojamajam.

32. Profesionalas vidgjas izglitibas programmu vaditajam pedagoga darba slodzé ieklauj stundas
par izglitibas programmas vadiSanu — 8 stundas gada vienam izglitojamajam dotaja izglitibas
programma. Izglitibas programmas vadiSana ieklauj ari sesijas un kvalifikacijas eksamenu
organizéSanu un vadiSanu.

33. Par metodiskas komisijas vadiSsanu profesionalas vidgjas izglitibas un visparéjas izglitibas
programmu pedagoga darba slodz€ ieklauj 0,03 stundas ned&la vienam izglitojamajam.

34, Izglitibas iestades vaditajs ar rikojumu nosaka apmaksu par profesionalas kvalifikacijas
eksamena komisijas praktiskas dalas vért€éSanu, nemot véra eksamin€jamo skaitu, eksamena
norisei planoto laiku un eksamena uzdevumus, kuri noteikti profesionalas kvalifikacijas
eksamena programma.

35. Visparizglitojo§o macibu priek$metu pedagogam var tarificét Iidz 2 (divam) stundam macibu
gada par vienu izglitojamo kvalifikacijas darba teorétiskas dalas sagatavoSanai.

VI. Profesionalis ievirzes izglitibas programmu pedagogu darba slodzes noteikSana
struktiirvieniba Rézeknes Mikslas un dizaina skola

36. Profesionalas ievirzes izglitibas programmu pedagogam darba slodze nedéla ir 30
astronomiskas stundas, no tam lidz 26 stundas ir macibu stundu (nodarbibu) vadiSanai un ne
mazak ka 4 stundas citu piendkumu veikSanai (saskana ar Tabulu Nr.4).

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 03.10.2023. iekséjiem noteikumiem Nr. 1.13.9/1)

37. Profesionalas ievirzes izglitibas programmu pedagoga darba slodze nedrikst parsniegt Darba
likuma noteikto normalo nedélas darba laiku — 40 stundas nedéla, neskaitot promeso3a
pedagoga aizvietoSanu.

38. Profesionalas ievirzes izglitibas programmu pedagoga darba slodzi veido:

38.1. macibu stundas (macibu stundu un nodarbibu vadi$ana);

38.2. stundas citu pienakumu veik8anai saskana ar amata aprakstd noteiktiem amata
pienakumiem (skatit tabulu Nr.4).



Tabula Nr.4
Punkti, péc kuriem aprekina stundas citu pienakumu veikSanai, ko ieklauj
profesionalas ievirzes izglitibas programmu pedagoga darba slodzé

Profesionalie macibu
priekSmeti
Nr. R g g s é s
K Kritériji =85 S 8 8
P Slg | SR @%F
2 ® 'S 8.5
87 | £888
£ a | ETRE
15 Gatavo$ands macibu stundam. Macibu lidzeklu izstrade. lidz 3 lidz 3
2. Individualas konsultacijas arpus grupu nodarbibam. lidz 2 lidz 2
Izglitojamo darbu vértésana, klidu analize.
3. AudzinaSanas darbs. Vecaku sapulces. lidz 1 lidz 3
4. Metodiskais darbs. Sava macibu priek$meta veiksmigo I1dz 2 lidz 2
rezultatu apkopoSana, metodiskd uzskates materidla
izveide, iesniegdana ievieto$anai skolas majas lapa.
3. VerteéSana. Vertésanas kritériju izstrade. DokumentéSana lidz 2 lidz 2
un datu ievade E-klases Zurnala.
6. Izglitojamo sagatavo$ana dalibai konkursos, izstadgs, 11dz 4 Iidz 2
projektu sagatavoSana un daliba. Skolas publicitates
pasakumi. Aktivitates izglitibas iestades attistibas
veicinasanai.
7. Daliba pedagogiskas padomes séd€s, kursos un lidz 2 1idz 2
meistarklas@s. Darbs dazadas komisijas. Macibu
priekSmetu programmu un konkursu nolikumu izstrade.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 03.10.2023. iekséjiem noteikumiem Nr. 1.13.9/1)

VII. Piemaksas pedagogiem

39. Pedagogiem var noteikt $adas piemaksas pie darba algas:

39.1.

392,

39.3.

39.4.

par darba apjoma palielinasanu (iznemot promesosu pedagogu aizvieto$anu) — 1idz 30%
apméra no ménesa darba algas likmes vai stundu tarifa likmes, kas noteikta papildus
darba veicgjam. Izglitibas iestades vaditajs ar rikojumu nosaka piemaksas par pedagogu
papildu pienakumiem apméru darba samaksas fonda ietvaros un laika posmu, kura tiek
veikts papildu darbs. Piemaksa par pedagogu papildu pienakumiem netiek tarificéta uz
visu gadu, bet pieskirama uz konkrétu laiku (pieméram, ménesi);

par pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapi piemaksu aprékina proporcionali
tarificEto macibu stundu skaitam. Katra macibu gada sakuma izglitibas iestades vaditajs
izdod rikojumu par izglitibas iestades piemaksu fondu un piemaksas apméru pirmajai,
otrajai un treSajai kvalitates pakapei. Piemaksas apmérs par to pasu kvalitates pakapi var
mainities katru macibu gadu pie nosacijuma, ja mainas kop¢jais izglitibas iestades
finansgjums, ko sanem izglitibas iestade, ka arT kvalitates pakapi ieguvuSo pedagogu
skaits;

par prombitné eso$a cita pedagoga aizvietoSanu, pedagogam darba samaksu aprékina
p€c vinam noteiktas darba algas likmes un faktiski nostradato stundu skaita;

izglitibas iestades vaditdjs ar rikojumu nosaka piemaksu 1idz 20% apméra no ménesa
darba algas profesionalo macibu priek3metu pedagogiem.

40. Veicot regularas piemaksas pie darba samaksas, izglitibas iestades vaditajam ir tiesibas tas




41.

42.

43.

44,

45.

46.

parskatit vai atcelt, ja pedagogs sanémis administrativu sodu, kas saistits ar b&mu tiesibu
parkapumu, ka arT tam bijusi darba disciplinas vai citada veida parkapumi.

VIII. Pedagogu materiala stimuléSana

Nemot véra pedagoga personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati, vipu var materiali
stimul@t, izmantojot §im noltikam paredzgtos, ka arT ietaupitos darba samaksas fonda Iidzeklus.
Materialas stimul&é$anas apmérus nosaka ar izglitibas iestades vaditdja rikojumu saskana ar So
kartibu.

Materiala stimulé$ana §is kartibas izpratné ir vienreizg&ja piemaksa par pedagoga personisko
ieguldljumu un darba kvalitati, naudas balva, ka arT cits papildus veicino$s maksdjums vai
labums par pedagoga ieguldijumu izglitibas iestades attistiba un mérku sasniegSana.

Prémiju un naudas balvu kopgjais apjoms kalendara gada laika nedrikst parsniegt 120% no
pedagoga ménesa darba algas.

Pedagogu var materiali stimulét ar naudas balvu:

44.1. par teicamu izglitojamo sagatavoSanu starptautiskajiem, valsts un/vai nacionala méroga
konkursiem un piedalilanos tajos;

44.2. par teicamu izglitojamo sagatavo$anu starptautiskajiem un/vai valsts méroga festivaliem
un piedaliSanos tajos;

443, par izglitojamo sagatavoSanu un piedaliSanos izglitibas iestades reprezentacijas
pasakumos un koncertos;

44 4. par teicamu izglitojamo profesionala limena pilnveidoSanu specialitaté vai attiecigaja
macibu priekSmeta (priekSmetos);

44.5. par teicamu atseviska projekta vai pasakuma istenosanu, kas neietilpst pedagoga tieSajos
darba pienakumos;

44.6. par teicamu arpus izglitibas iestddes pasakuma organizaciju un norises vadibu, kura
piedalas izglitibas iestades izglitojamie un kas neietilpst pedagoga tieSajos darba
pienakumos;

44.7. par atsevisku izglitibas iestades administracijas uzdevumu kvalitativu un profesionali
augstvertigu izpildi;

44.8. par izglitibas iestadei svarigu sasniegumu vai notikumu, nemot vera katra pedagoga
ieguldijumu izglitibas iestades mérku sasnieg3ana:

44.8.1. valsts svétkos;

44.8.2. valsts institlicijas vai paSvaldibas apbalvojuma sanems3ana,

44.8.3. nozimigas izglitibas iestades jubilejas — 85, 90, 95, 100, 105, 110 u.t.t. gadskartas;

44.9. par pedagogam svarigu sasniegumu (notikumu):

44.9.1. valsts institiicijas vai pasvaldibas apbalvojuma sanems3ana;

44.9.2. pedagoga nozimigi profesiondlie sasniegumi, nemot véra pedagoga ieguldijumu
izglitibas iestades mérku sasniegSana un izglitibas iestadei nozimigu projektu
1stenoSana;

44.9.3, darba tiesisko attiecibu izbeigSana, pedagogam aizejot pensija, ja pedagogs
izglitibas iestadé ir nostradajis ne mazak ka 25 gadus.

Izglitibas iestades vaditdjs ir tiesTgs pieskirt naudas balvu vai prémiju pedagogiem, nemot véra
iesp&jas izmantot izglitibas iestadei apstiprinato atlidzibas fondu valsts budZeta ietvaros.

IX. Socialas garantijas

Pedagogam pieskir §adas apmaksatas papildus brivdienas:

46.1. vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena sakara ar darbinieka bérna skolas gaitu
uzsaksSanu 1.-4.klasg;

46.2. ne vairak ka tris apmaksitas brivdienas sakara ar darbinieka staSanos lauliba;




47.

48

49.

50.

46.3. vienu apmaksatu brivdienu — izlaiduma diena, darbiniekam vai ta bérnam absolvéjot
izglitibas iestadi;

46.4. ne vairak ka divas darba dienas sakard ar laulata, vecdku, béra vai cita tuva gimenes
locekla navi.

Pieskirot pedagogam apmaksatas papildus brivdienas, tam saglaba meéneSalgu, ka art
piemaksas, iznemot piemaksu par prombiitn€ esos$a pedagoga aizvietoSanu.

. Pedagogam apmaksatas brivdienas pieSkir izglitibas iestades vaditajs ar rikojumu, pa-

matojoties uz pedagoga iesniegumu.

Pedagogam, kurs tiek nodarbinats saskana ar Darba likumu un ar kuru tiek izbeigtas darba
tiesiskas attiecibas Darba likuma noteiktajos gadijumos, izmaksa atlaiSanas pabalstu, ka tas
noteikts Darba likuma.

Pedagoga kvalifikacijas cel$anas izdevumus izglitibas iestade var segt pieskirta finanséjuma
ietvaros. Izglitibas iestdade apmacibu kvalifikacijas celSanas laika, kas sakrit ar darba laiku,
saglaba meéneSalgu un piemaksas, iznemot piemaksu par prombitné esoSa pedagoga
aizvietoSanu.

51. Pedagogam tiek izmaksats vienreizéjs pabalsts sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna,
vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, brala vai masas) vai apgadajama navi 250 euro
apméra. Pabalsta izmaksas kartiba noteikta Ministru kabineta 2010. gada 21. junija
noteikumos Nr.565 ,,Noteikumi par valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam”.

52. Pieskirta finanséjuma ietvaros izglitibas iestade var veikt pedagoga veselibas apdro$inasanu
$ados gadijumos:

52.1. ja darba ligums ir noslégts uz nenoteiktu laiku un darba stazs izglitibas iestadé ir ne
mazaks ka 3 (tris) ménesi;
52.2. ja algas nodoklu gramatina Izglitibas iestade ir atzimé&ta ka galvena ienakumu giiSanas
vieta,
52.3. ja darba slodze ir ne mazaka ka 0,4 likmes.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 17.11.2023. iekséjiem noteilumiem Nr. 1.13/19)
X. Nosléguma jautajumi

53. Noteikumi stajas speka 2023. gada 1. septembri.

Direktors Raimonds Arbidans
SASKANOTS

Latvijas Nacionala kultiiras centra
Direktora vietnieks kultiirizglitibas jautajumos —
Kultirizglitibas nodalas vaditajs

A. Groza

2023.gada .




