Vertesanas kritériju apraksts 1.kvalitates pakapei

5.pielikums
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2017.gada 1.decembra ieksgjiem noteikumiem Nr.2-24

Punkti
Joma Kriterijs 0 1 2 3
1 - Pedagogs neregulari ieveéro darba

s liguma, priekSmetu pedagoga darba
§ pienakumuun pedagogiska darba amata | 2 - Pedagogs regulariievéro darba liguma,
= 0 - Pedagogs neievéro darba apraksta noteiktas prasibas, tai skaita priek$metu pedagoga darba pienakumuun
s liguma, priekSmetu pedagoga darba savlaiciga pazinoS$ana par savu pedagogiska darba amata apraksta noteiktas 3 - Pedagogs regulari ievéro darba liguma,
& pienakumuun pedagogiska darba prombitni, ugunsdrosibas noteikumu, prasibas, tai skaita: savlaiciga pazinosana priekSmetu pedagoga darba pienakumuun
& 1.1. Darba amata apraksta noteiktas prasibas. darba aizsardzibas un darba higiénas par savu prombitni, ugunsdrosibas pedagogiska darba amata apraksta noteiktas
= i.e n akumu Darba disciplina ir vaja. leraksti prasibunormativo aktuievérosanau.c. noteikumu, darba aizsardzibas un darba prasibas, tai skaita:savlaiciga pazinosana parsavu
é Vl; iKkSanasun klases zurnala u. c. dokumentostiek | Ir fragmentars faktu uzskaitijums bez higi€nas prasibu normativo aktu ievéroSana prombitni, ugunsdrosibas noteikumu, darba
g darba disciplinas veikti periodiski, tie parsvarair darba kvalitates izvertejuma. leraksti u.c. ieraksti klases zurnalau. c. dokumentos | aizsardzibas un darba higiénas prasibunormativo
E kvalitﬁtle)s neprecizi; pedagogs nereagg uz klases Zurnala u. c. dokumentos netiek parsvara tiek veikti preciziun regulari; aktuieverosana u.c.,nereti izrada iniciativu papildu
23 iz verteiums aizradijumiem par nepilnibu veikti savlaicTgi; tie vietumis ir parbaudgs konstatetas nepilnibas pedagogs pienakumu veiksanai. leraksti klases Zurnala u. C.
S 1 noversanu; pedagogs parsvara neprecizi, pécaizradijumiem par noversisa laika; atskaites parsvara tiek dokumentos tiek veikti precizi un regulari; atskaites
E neievero atskaisunodosanas nepilnibam pedagogs tos novers, tacu nodotas noteiktaja termina, bet tajas tiek nodotas noteiktaja termina, un tajas netiek
?:-: ~ terminus, atskaites ir formalas, reiz€m nepiecieSami atkartoti atseviskos gadijumos tiek pielautas pielautas neprecizitates
] p< pavirsas. atgadinajumi; atskaites ne vienmertiek nebitiskas neprecizitates.
) E iesniegtas noteiktaja termina, un tajas
2 o reizém pielautas arT bitiskas
Tg & neprecizitates.
'E En 3 - Pedagogiskaja darba tick izmantota pedagoga
': 5 izstradata autorprogramma. Pedagogsizmanto

Q v g .
g £ 2 —pedagogiskaja darba tick izmantota dazadas mac_lsar_las.meFodes gan satura apguve, gin
s L . darbam ar izglitojamiem, kuriem ir gratibas, gan
T E pedagoga izstradatanep UthkOta darbam ar talantigajiem izglitojamiem MaciSanas
2 % autorprogramma. Pedagogs izmanto A e o
=& dazadas maciéanas metodes dan satura metodes izvEletas atbilstosi gan ikdienas, gan
3 s 1.2. Macibu 1 - pedagogiskaja darba tiek izmantota apeuvel. ean darbam ar iz litg‘ama'iem parbaudes darbu, testu, ieskaiSuun eksamenu
S .2 S . 0 — pedagogiskaja darba tiek pedagoga pilnveidota/uzlabota macibu pguve, gan carb: gitojamay rezultatiem. Izvélétie macibu materiali atbilst
2 2 [ L e izmantota macibu priekSmeta riek$meta paraugprogramma; Pedago; kuriem ir griitibas, gan darbam ar izglitojamo vecumam, sp&jam, ka arT konkretai
B kursamacisanas P _ | prieksmeta paraugprogr > Fecagoss talantigajiem izglitojamajiem. MaciSanas glito) \am., spejam, Lo
s o o= paraugprogramma. Pedagogs neveic epizodiski veic sava darba analiz. Ir A D o stundai. Pedagogs sistematiski un savlaicigi verté
0 LG sava darba analizi fragmentars faktu uzskaitijums bez metodes izvEletas atbilstosi gan ikdienas, an izglitojamo darbu klasg, gan majas, informé par
2 izvertejums ' gm aktuuzskaitly gan parbaudes darbu, testu, ieskaisuun gan 1zghto] 8 Jas, In forme p
)g darba kvalitates izvertéjuma. cksamenu rezultatiom. 1zvalatie macibu to izglitojamos un vecakus. Pedagoga skaidrojums
3 materiali atbilst iz lit;)'amo vecumam. un norades stundas ir saprotamas, tiek izskaidroti
% spoiam. ka aeronkr%tai étundai Peda o, . mérki, uzdevumi, prasibas, tiek veidots dialogs ar
3 pejam, kaa dorbo ol £08 izglitojamajiem tiek uzklavsti viu viedokli un
@ . -
8 veic sava darba anafizl. nemtiveradarba procesa. Pedagogs veic savadarba
£ analizi, izdara secinajumus un pilnveido macibu
E‘ priek$meta saturu un maciSanas metodes.
Z . . 3 - Pedagogam ir augstaka izglitiba un pedagogs
-2k 1.3. Pedagoga 0 — pedagogam nav macibu 1 - pedagogam ir macibu priekSmetam 2_Peda . aka izelitib .. 36g & d & ak dgl F; . g_%_
S o . S oo L gogam ir augstaka izglitiba un veicis 36 stunduun vairak pedagogu profesionalas
g, izglitiba, priekSmetam atbilstoSas izglitbas, atbilstosa izglitibas un pedagogs veicis . et LS .
= et S T P pedagogs veicis 36 stunduun vairak kompetences pilnveidi pedgjo 3 gadu laika.
< profesionala nav pietickama apjoma veikta minimalo 36 stundu pedagogu T - DR e
& - - Lo L : - pedagoguprofesionalas kompetences Pedagogs sava darbiba pielieto gitas zinasanas
= pilnveide un pedagogu profesionalas profesionalas kompetences pilnveidi inveidi pedeio 3 eadulaika rakse un dalds pieredze ar izelitibas iestad

talakizglitiba kompetences pilnveide pedgjo 3 gadu laika. prinveldipedejo 2 gadufalka. prakscu asp ar 1zglitibas estades

pedagogiem.




1.4.Profesionalas
eétikasun
saskarsmes
prasmju
izvertejums

0 — pedagoga riciba un saskarsmée
ar izglitojamiem, vecakiem,
kolégiem domin&profesionalisma,
kolegialitates triikums; biezas
konfliktsituacijas, kururisinasana
jaiesaistas izglitibas iestades
administracijai;

1 — pedagoga riciba un saskarsmé ar
izglitojamiem, vecakiem, kolggiem
atspogulojas vinaprofesionalitates,
atbildibas un kolegialitates [imenis;
konfliktsituacijas savstarp€jas attiecibas
veidojas nemotiveti augstas pasapzinas
un tikai savas taisnibas mekléSanas dél;
prasibas sakotngji cienas un
smalkjitibas apliecinajumiem no kolegu
puses, bet ne otradi,

2 —pedagoga riciba un saskarsme ar
izglitojamiem, vecakiem, kolegiem
atspogulojas vinaprofesionalitates,
atbildibas un kolegialitates Iimenis;
motivetaaugsta pasapzina, kas reizém
traucg savstarpgjas attiecibas; prasme
izvairities no konfliktsituacijam;
problémgadijumos censanas pieradit savu
taisnibu; cienas un smalkjutibas izradiSana
pret visiem, arT pretrunigas situacijas.
Attiecibas ar citiem ieveéro &tikas principus.
Identifice &tiskas dilemmas un intereSu
konflikta situacijas un rikojas, lainotam
izvairitos. Izvéloties ricibas altemativas,
identific€ un lidzsvaro pretrunigas vertibas.
Identific€ un apsver situaciju dazados
gtiskos aspektus.

3 — pedagoga riciba un saskarsmg ar izglitojamiem,
vecakiem, kolégiem atspogulojas vina augstais
profesionalitates, atbildibas un kolegialitates
limenis; motivétaaugsta pasapzina; prasme
izvairities no konfliktsituacijam; prasme
problémsituacijas atrast kompromisu; cienas un
smalkjutibas izradiSana pret visiem, arT
neviennozimigas un pretrunigas situacijas. levéro

dilemmas. Tiesi un atklati rikojas situacijas, ja ir
aizdomas par &tikas normu parkapumiem.

2. Pedagoga ieguldijums izglitojama individualo sp&ju attistiba un izglitojama

Sinasana

v

vajadzibu nodro

2.1. Izglitojamo
macibu
sasniegumu
izaugsmes
dinamikas
izvértéjums,
salidzinot ar
iepriekséjo
macibu gadu

0 — Pedagoga macibu sasniegumu
dinamika parsvara ir lejupejosa.
Izvertgjums netiek veikts vai tikai
sagatavota statistiska informacija.

1 — Pedagoga darbiba tiek versta uz to,
lai izglTtojamo macibu sasniegumu
dinamika ir stabila vai augSupejosa.

T omér, pie izglitojamo macibu rezultatu
pasliktinaSanas darbiba ir formalaun
nesniedz rezultatus. Tiek veikta formala
macibusasniegumu vert&sana.

2 — Pedagoga darbiba tiek versta uz to,lai
izglitojamo macibu sasniegumu dinamika ir
stabila vai augSupejosa. Atseviskos
gadijumos neizdodas izveidot sadarbibu ar
izglitojamo un vina vecakiem sekmju
limena uzlabosanai. Tiek veikta mérktieciga
rezultatuanalize.

3 —Pedagoga darbiba tiek vérsta uz to,lai
izglitojamo macibu sasniegumu dinamika ir stabila
vai augSupejosa. Pedagogs merktiecigi organize
sadarbibu ar izglitojamo un vina vecakiem, ja
izglitojamo macibu sasniegumu rezultati pasliktinas
vai neuzlabojas.

*2.2. Izglitojamo
macibu
sasniegumi valsts
parbaudijumos,
t.sk. valsts
konkursuun
olimpiazu
izvertejums

0 — Netiek gatavoti, vaditi un
analizeti diagnosticgjosie parbaudes
darbi, valsts parbaudes darbi un
valsts konkursu rezultati.

1 - Tiek sagatavotivaditiun analiz&ti
diagnosticgjosie parbaudes darbi, valsts
parbaudes darbi, valsts konkursi un
olimpiades. Pedagoga atskaiteés doming
izglitojamo macibu sasniegumu uzskaite
un datu statistiskaapstrade, bet nav
veikta rezultatu analize un talakas
pedago giskas darbibas prognozésana.

2 — Tiek sagatavotivaditiun analizgti
diagnosticgjosie parbaudes darbi, valsts
parbaudes darbi, valsts konkursi un
olimpiades. Pedagoga atskait€s ir
izglitojamo zinasanu statistiskaun
kvalitativa analize un izversta talakas
darbibas prognozesana, toméer taja
veérojamas maznozimigas nepilnibas.

3 - Tiek sagatavotivaditiun analiz&ti
diagnostic€josie parbaudes darbi, valsts parbaudes
darbi, valsts konkursi un olimpiades. Veikta
visaptverosa izglitojamo zinasanu statistiskaun
kvalitativa analize un izversta talakas darbibas
prognozesana.

2.3. Atbalsta
sniegSana
izglitojamiem un
vinu iesaistiSana
radosas
aktivitates,
profesionalas
karjeras
izglitibas
veicinasana
nakamaja
izglitibas pakape

0 — Pedagogs arpus nodarbibam
izglitojamiem nesniedz
konsultacijasun neiesaista vinus
rado$as aktivitatés (projektos,
koncertdarbiba u. ¢.). nemudina
izglitojamos turpmako profesionalo
karjeruun izglitibas turpinasanu
saist1t ar kultiiras un radoso
industrijujomu.

1 - Pedagogs arpus nodarbibam
izglitojamos konsult& neregulari,
epizodiski palidz sagatavoties macibu
parbaudijumiem (macibu koncertiem,
kontrolstundam, eksameniem,
nosléguma darbiem); fragmentari
iesaista izglitojamos radosas aktivitates (
projektos, koncertdarbiba u. c.);
izglitibas iestades rikotajos pasakumos
izglitojamos iesaista epizodiski,
neregulari seko Iidzi vinu
individualajiem sasniegumiem.
Epizodiski motive izglitojamos
turpmako profesionalo kargjeru un
izglitibas turpinasanu saistit ar kulttras
un rados$o industriju jomu

2 — Pedagogs noteiktos laikos sniedz
konsultacijas izglitojamiem, pamata palidz
sagatavoties macibu parbaudijumiem
(macibukoncertiem, kontrolstundam,
eksameniem, nosléguma darbiem);
fragmentari iesaista izglitojamos radosas
aktivitates (projektos, koncertdarbiba u. c.);
izglitibas iestades rikotajos pasakumos
izglitojamos iesaista bet, neseko lidzi vinu
individualajiem sasniegumiem. Motivé
izglitojamos turpmako profesionalo karjeru
un izglitibas turpinasanu saist®t ar kulttiras
un rado$o industrijujomu.

3 — Pedagogs arpus nodarbibam sniedz atbalstu
izgltitojamiem, kuri dazadu iemeslu (ilgstosas
slimos$anas, macibuapguves gritibuu. c.) dél nav
apmekI&jusi nodarbibas, nodrosinot situacijai
atbilstosu sasniegumu dinamiku; atseviskos
gadijumos strada arT ar talantigiem izglitojamiem;
motive izglitojamos regulari piedalities radosas
aktivitates (projektos, koncertdarbiba u. c.) sava
izglitibas iestade, pils€ta, novada; nodrosina
atbilstosu slodzi macibas, veido jaunus sadarbibas
modelus klasei, individuali un mazam grupam.
Ikdiena motiv€izglitojamos turpmako profesionalo
karjeruun izglitibas turpinasanu saistit ar kultiiras
un rado$o industrijujomu

2




*2.4. Iz glitojamo

sagatavosana
daltbai vieteja 0 - Pedagoss nevirza izelitoiamos 1 - Pedagogs sagatavo un virza 2 - Pedagogs sagatavo un virzaizglitojamos | 3 - Pedagogs sagatavo un virzaizglitojamos dalibai
meéroga daltbai g tg‘ A kg nkj izglitojamos dalibai un tie piedalas dalibai un tie glist sasniegumus (atzinibas/ un tie glst sasniegumus (atzinibas/ godalgotas
konkursos, ! ?Cl::tlii ;J(?snssr]?gicegtosursos’ viet&ja meroga konkursos, festivalos un godalgotas vietas) vietgjaméroga vietas) konkursos, festivalos, olimpiades gan
festivalos ’ koncertos. konkursos, festivalos, olimpiades viet&ja, gan regionalajaliment
koncertosun
olimpiadés
- 0 - pedagogam nav aktuala 2 - izglitibas iestades ikgadejo sava darba
D = — . - [V - v - v - . - s _ .
S o b o hdzdar_blba 1_estad§s pfisvertejuma 1 - Ikgade]p sava _dgrba pasa_nghzl pasgnalmpe;dagogs veic regularl,.leV?ro_]ot 3 - pedagogs aktivi iesaistas izglitibas iestades
= E ] 3.1. Iesaistisanas | procesa, izglitibasiestades darbibas | pedagogs veic formali; neregulari un visus terminus kopgja izglitibas iestades a¥verietana. atistibas planotand un pasakumu
o= .E % izglifibas iestades planosana; konstruktivus fragmentari piedalas izglitibas iestades pasvert&juma veidosana un attistibas I;stenoéané, u,znemo tiespa tbildibu arri)e lanoto
3 % S =) attistibas priekslikumus izglitibas iestades paSvertéjuma procesa un attistibas planosana; izsaka konstruktivus Kti "t‘“ sesk a]'F‘t' P
z e é < planoSana darbibas uzlabosanai pedagogs planosana. priekslikumus izglitibas iestades darbibas aktivitasunorses kvaiitatl.
TF faktiski nesniedz. uzlabogana.
4.1.Daliba o 1—Pedagogs piedalijies pasikumos, kas 2- Peflggogs_pleda_lljle_s pasal{urjnqs,_k&s 3- Pefiagogs inicié savu dﬁl_Tbu daz_ados'plere('izes
) pieredzes 0 — Pedagogs nav organizgjis un aredzati izelitibas iestades vai paredz&ti izglitibas iestades vai dibinataja apmainas pasakumos, dalijies ar giito pieredzi un
apmainas nav piedalijies pasakumos Jparcazeti1zg . _ planos, ka arT dazkart inicié savu dalibu zinasanam Metodiskajakomisija vai citos izglitTbas
. dibinataja planos, bet tair formala. . . . - S . _
pasakumos > dazados pieredzes apmainas pasakumos. iestades informativajos pasakumos.

4.2. Metodiskais
darbs, t.sk.
dalibaun
ieguldijums
metodiskajas
komisijas.

4. Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana
un parnese

0 — Pedagogs nesistematiski
apmekI€ pedagogiskas padomes,
metodiskas komisijas sanaksmes;

konstruktivi priekslikumi izglitTbas
iestades darbibas uzlaboSanai
faktiskinetiek iesniegti. Macibuun
metodiskie materiali netick
izstradati.

1 — Pedagogs formali lidzdarbojas
gandriz visas pedagogiskas padomes,
metodiska komisijas sanaksmes, izvairas
no priekslikumu izteikSanas izglitibas
iestades darba uzlabosanai; neregulari
veikta sava darba analize, formali
izpildot izglitibas iestades prasibas,
savlaicigi neveicot izglitibas iestades
kopgjo darba analizi;nepiecieSami
vairakkartgji administracijas ligumi un
atgadinajumi, lai materiali tiktu nodoti,
Izstradatiemateriali parsvard ir
vienveidigi, izstradati 1 — 3 t€mam.

2 — Pedagogiskas padomes, metodiskas
komisijas sanaksmju apmekleSanu pedagogs
uztver ka passaprotamu pasakumu, kura
vins§ izmanto iesp&juizteikt savu viedokli
par macibuun audzinasanas darba
jautajumiem. Macibu materiali, parbaudes
darbi, uzskates lidzekli ir izstradati
atseviskam3 - 5 témam.

3 — Regulari piedaloties pedagogiskas padomes,
metodiskas komisijas sanaksmes, izglitibas iestades
paSvertésana un attistibas planosana, pedagogs
izsaka gan konstruktivus priekslikumus, gan aktivi
lidzdarbojas uzlabojumu ieviesana. Ir izstradati
daudzveidigi macibu materiali, parbaudes darbi,
uzskates lidzekli. Materialu izstradg tiek pielietotas
informacijas tehnologijas.

* Nav nepiecieSams aizpildit, ja konkr&taja vertéSanas perioda nav bijusi valsts parbaudijumi, valsts konkursi, olimpiades, festivali u.c. kriterija attiecinamie pasakumi.




Vertesanas kritériju apraksts 2.kvalitates pakapei

Punkti

Joma Kriterijs 0 ! 2 S
0 - Pedagogs neregulari ievéro

darba liguma, priekSmetu pedagoga 1 - Pedagogs ievéro darba liguma, 2 - Pedagogs reguldri ievéro darba
= darba piendkumu un pedagogiska s e e
o - T priekSmetu pedagoga darba pienakumu liguma, priekSmetu pedagoga darba
5] darba amata apraksta noteiktas 1 - L2 LS
) S, o un pedagogiska darba amata apraksta pienakumu un pedagogiska darba amata S -
= prasibas, tai skaita savlaiciga P - P - ~ e - R 3 - Pedagogs patstavigi ievero darba liguma,
2 L o, noteiktas prasibas, tai skaita: savlaiciga apraksta noteiktas prasibas, tai skaita: o -
o] pazinoSanapar savu prombiitni, priekSmetu pedagoga darba pienakumuun

,vadiSanaun pedagoga darbibas rezultatu izvert&ums (pedago gisk:
efektivitate, mérktiecigums, rezultats)

ano$ana.

1.Pedagogiska procesa pl.

1.1. Darba pienakumu
veiksSanas kvalitates un
darba disciplinas
izvertejums, analizejot
sasniegumus/inovacijas,
jaunu metoZu un
panémienu pielietoSanu
macibu procesa

ugunsdrosibas noteikumu, darba
aizsardzibas un darba higiénas
prasibunormativo aktuieveérosana
u.c. Irfragmentars faktu
uzskaittjums bez darba kvalitates
izvertejuma. leraksti klases zurnala
u. ¢. dokumentos netiek veikti
savlaicigi; tie vietumis ir neprecizi,
péc aizradijumiem parnepilnibam
pedagogs tos novers, tacureizém
nepieciesami atkartoti atgadinajumi;
atskaites nevienmertiek iesniegtas
noteiktaja termina, un tajas reiz€m
pielautas ar bitiskas nepreciztates.

pazinosanapar savu prombitni,
ugunsdro§ibas noteikumu, darba
aizsardzibas un darba higi€nas prasibu
normativo aktu ievéroSana u.c. Darba
pienakumus pilda apzinigi un savlaicigi.
ieraksti klases zurnala u. c. dokumentos
parsvara tiek veikti preciziun regulari;
parbaudés konstatétas nepilnibas
pedagogs noversisa laika; atskaites
parsvara tiek nodotas noteiktajatermina,
bet tajas atseviskos gadijumos tiek
pielautas nebitiskas neprecizitates.

savlaiciga pazinos$ana par savu
prombiitni, ugunsdrosibas noteikumu,
darba aizsardzibas un darba higiénas
prasibunormativo aktuievérosanau.c..
Darba pienakumus pilda apzinigi un
savlaicigi, dazkart izrada iniciativu
papildupienakumu veikSanai. leraksti
klases zurnala u. ¢. dokumentos tiek
veikti precizi un regulari; atskaites tiek
nodotas noteiktaja termina, bet tajas
atseviskos gadijumos tiek pielautas
nebitiskas neprecizitates.

pedagogiska darba amata apraksta noteiktas
prasibas, tai skaita: savlaiciga pazinoSana parsavu
prombiitni, ugunsdrosibas noteikumu, darba
aizsardzibas un darba higi€nas prasibunormativo
aktuieveéroSana u.c.,ir aktivs un izrada iniciativu
papildu pienakumu veik$anai. Darba ir disciplin&ts,
atbildigs un korekts. Ir augsta pienakumu apzina.
leraksti klases zurnala u. c. dokumentos tiek veikti
precizi un regulari; atskaites tieck nodotas noteiktaja
termina, un tajas netiek pielautas neprecizitates.

1.2. Macibu priekSmeta vai
kursa maciSanas kvalitates
izvérteéjums, akcentéjot
sasniegtos rezultatus
sasaisté ar izglitojamo
motivaciju

0 — pedagogiskaja darba tiek

izmantota macibu prieksmeta

paraugprogramma. Pedagogs
formali veic savadarba analizi.

1 - pedagogiskaja darba tiek izmantota
pedagoga pilnveidota/uzlabota macibu
priekSmeta paraugprogramma; Pedagogs
epizodiski veic sava darba analiz. Ir
fragmentars faktu uzskaitfjums bez
darba kvalitates izvertéjuma. [zmanto
standarta macibu metodes un
panémienus.

2 — pedagogiskaja darba tick izmantota
pedagoga izstradatanepubliskota
autorprogramma. Pedagogs izmanto
dazadas maciSanas metodes gan satura
apguvei, gan darbam ar izglitojamajiem
kuriem ir griitibas, gan darbam ar
talantigajiem izglitojamajiem,
nodrosinata labvéliga macibu vide.
Macisanas metodes izvEletas atbilstosi
gan ikdienas, gan parbaudes darbu,
testu, ieskaiSu un eksamenu rezultatiem.
Tiek veiktamérktieciga rezultatu
analize, orientgjoties uz macibu
motivacijas nostiprinasanu un rezultatu.
Izveletie macibu materiali atbilst
izglitojamo vecumam, sp&jam, ka art
konkré&tai stundai. Pedagogs veicsava
darba analizi.

3 - pedagogs izmanto dazadas macisanas metodes
gan satura apguvei, gan darbam ar izglitojamiem,
kuriem ir gritibas, gan darbam ar talantigajiem
izglitojamiem, nodrosinot labv&ligu macibu vidi.
Macisanas metodes izvEletas atbilstosi gan
ikdienas, gan parbaudes darbu, testu, ieskaisu un
eksamenurezultatiem. Izveletie macibu materiali
atbilst izglitojamo vecumam, sp&jam, kaart
konkrétai stundai. Pedagoga skaidrojums un
norades stundas ir saprotamas, tiek izskaidroti
mérki, uzdevumi, prasibas, tiek veidots dialogs ar
izglitojamajiem tiek uzklausiti vinu viedokli un
nemti véradarba procesa. Pedagogs veic savadarba
analizi. [zmanto daudzveidigas macibu un
audzinasanas metodes un pan&mienus.

1.3. Pedagoga izglitiba,
profesionala pilnveide un
talakizglitiba, iegiito
zinasanu pielietosana
praksé

0 — pedagogam ir macibu
prickSmetam atbilst oSa izglit1ba, bet
nav pietiekama apjoma veikta
pedagoguprofesionalas
kompetences pilnveide.

1 - pedagogam ir macibu priekSmetam
atbilstosa izglitiba un pedagogs veicis
minimalo 36 stundupedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi
pédgjo 3 gadu laika.

2 —Pedagogam ir augstaka izglitiba un
pedagogs veicis 36 stunduun vairak
pedagogu profesionalas kompetences

pilnveidi p&d&jo 3 gadulaika. Pedagogs
sava darbiba piclieto giitas zinasanas

prakse.

3 - Pedagogam ir augstaka izglitiba un pedagogs
veicis 36 stunduun vairak pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi pedgjo 3 gadu laika.
Pedagogs ir ieguvis tiesibas macit vairakus macibu
priekSmetus. Pedagogs sava darbiba pielieto giitas
zinasanas praks€un dalas pieredze ar izglitibas
iestades pedagogiem.




1.4.Profesionalas étikas un
saskarsmes prasmju
izvertejums

0 — pedagoga riciba un saskarsmé
ar izglitojamiem, vecakiem,
kolggiem atspogulojas vina

profesionalitates, atbildibas un
kolegialitates limenis;
konfliktsituacijas savstarpgjas
attiecibas veidojas nemotiveti
augstas pasapzinas un tikai savas
taisnibas mek|&3anas del; prasibas
sakotn&ji cienas un smalkjiitibas
apliecinajumiemno kolggu puses,
bet ne otradi

1 - pedagoga riciba un saskarsme ar
izglitojamiem, vecakiem, koEgiem
atspogulojas vinaprofesionalitates,
atbildibas un kolegialitates limenis;
motivetaaugsta pasapzina, kas reizém
trauc€ savstarpgjas attiecibas; prasme
izvairities no konfliktsituacijam;
problémgadijumos censanas pieradit
savutaisnibu; cienas un smalkjitibas
izradiSana pret visiem, ar1 pretrunigas
situacijas, Attiecibasar citiem parsvara
ievero &tikas principus. Epizodiski
identificé &tiskas dilemmas un interesu
konflikta situacijas un rikojas, lai no tam
izvairitos.

2 —pedagoga riciba un saskarsme ar
izglitojamiem, vecakiem, koEgiem
atspogulojas vinaaugstais
profesionalitates, atbildibas un
kolegialitates limenis; prasme parsvara
izvairities no konfliktsituacijam, tomer
dazkart konfliktsituacijas rak sturiga
savas pozicijas aizstavésana bez
kompromisiem.

Cienas un smalkjutibas izradisana pret
visiem, arl neviennozimigas un
pretrunigas situacijas. Attiecibas ar
citiem ievero &tikas principus. Identifice
etiskas dilemmas un interesu konflikta
situdcijas un rikojas, lai no tam
izvairitos. Izvéloties ricibas altemativas,
identific€ un lidzsvaro pretrunigas
vertibas. Identifice un apsver situaciju
dazados &tiskos aspektus.

3 — pedagoga riciba un saskarsme ar izglitojamiem,
vecakiem, kolégiem atspogulojas vina augstais
profesionalitates, atbildibas un kolegialitates
limenis; motivetaaugsta pasapzina; prasme
izvairities no konfliktsituacijam; prasme
problémsituacijas atrast kompromisu; cienas un
smalkjatibas izradiSana pret visiem, ar1
neviennozimigas un pretrunigas situacijas. levéro
dilemmas. Tiesi un atklati rikojas situacijas, ja ir
aizdomas par &tikas normu parkapumiem.

inaSana

2.1. Izglitojamo macibu
sasniegumu izaugsmes
dinamikas izvértejums,
salidzinot ar iepriekséjo
macibu gadu vai pé déjos
tris macibu gados,ja ir
veicis pedagogisko darbu
izglitibasiestadé, un

konsultaciju nodrosinasana

0 — izglitojamo macibu sasniegumu
dinamika parsvara ir lejupejosa.
Izveértejums netiek veikts vai tikai
sagatavota statistiska informacija.

1 - pedagoga darbiba tiek veérstauz to,
lai izglTtojamo macibu sasniegumu
dinamika ir stabila vai augSupejosa.

T omér, pie izglitojamo macibu rezultatu
lejupslides darbiba ir formala un
nesniedz rezultatus. Tiek veikta formala
macibu sasniegumu vert&sana.

2 — pedagoga darbiba tiek verstauz to,
lai izglitojamo macibu sasniegumu
dinamika ir stabila vai augSupejosa.
Atseviskos gadijumos neizdodas
izveidot sadarbibu ar izglitojamo un
vina vecakiem sekmju limena
uzlabosanai. Tiek veikta merktieciga
rezultatuanalize.

3 — pedagoga darbiba tiek verstauz to, lai
izglitojamo macibu sasniegumu dinamika ir stabila
vai augSupejosa. Pedagogs merktiecigi organize
sadarbibu ar izglitojamo un vina vecakiem, ja
izglitojamo macibu sasniegumu rezultati pasliktinas
vaineuzlabojas. Tiek veikta merktieciga, detalizéta
rezultatuanalize un ieviestas korekcijas un
pielagotas metodes macibu rezultatu uzlabosanai.

a vajadzibu nodro§

izglitojam:

*2.2. Izglitojamo macibu
sasniegumu un valsts
parbaudijumu rezultatu,
t.sk. valsts konkursu un
olimpiazu izve rtéjums

0 — Netiek gatavoti, vaditi un
analiz&ti diagnosticgjosie parbaudes
darbi, valsts parbaudes darbi un
valsts konkursu rezultati.

1 - Tiek sagatavotivaditiun analiz&ti
diagnosticgjosie parbaudes darbi, valsts
parbaudes darbi, valsts konkursi un
olimpiades. Pedagoga atskaites doming
izglitojamo macibu sasniegumu uzskaite
un datu statistiskaapstrade, bet nav
veikta rezultatu analize un talakas
pedagogiskas darbibas prognozésana.

2 — Tiek sagatavotivaditiun analizeti
diagnosticgjosie parbaudes darbi, valsts
parbaudes darbi, valsts konkursi un
olimpiades. Pedagoga atskait€s ir
izglitojamo zinasanu statistiskaun
kvalitativa analize un izversta talakas
darbibas prognozeésana, tomér taja
verojamas maznozimigas nepilnibas.

3 — Tiek sagatavotivaditiun analiz&ti
diagnosticgjosie parbaudes darbi, valsts parbaudes
darbi, valsts konkursi un olimpiades. Veikta
visaptverosa izglitojamo zinasanu statistiskaun
kvalitativa analize un izv&rsta talakas darbibas
prognozesana.

2. Pedagoga ieguldijums izglitojama individualo sp&ju attistiba un

2.3. Izglitojamo
sagatavoSanaun
piedalisanas viet€ja,
regionaun nacionala
meérogakonkursos,
festivalos, koncertos un
olimpiades

0 - Pedagogs nevirza izglitojamos
dalibai viet&ja méroga konkursos,
festivalos un koncertos.

1 - Pedagogs sagatavo un virza
izglitojamos dalibai, tiepiedalas vietgja
un regiona méroga konkursos,
festivalos, koncertos un olimpiades.

2 - Pedagogs sagatavo un virza
izglitojamos dalibai, tie gist
sasniegumus (atzinibas/ godalgotas
vietas) vietgja un regiona méroga
konkursos, festivalos, olimpiades.

3 - Pedagogs sagatavo un virzaizglitojamos
dalibai, tie glist sasniegumus (atzinibas/ godalgotas
vietas) konkursos, festivalos, olimpiades vietgja,
regionala un nacionala liment.




2.4. Izglitojamo macibu
motivaciju veicinoSu
pasakumuorganizé&§ana un
vadi$ana, iesaisti§ana
radoSas aktivitates,
nodroSinotiespeju
sadarboties, konsultaciju
nodrosinasanaun
profesionalas karjeras
izglitibas ve cinasana
nakamaja izglitibas pakape

0 —Pedagogs izglitojamos
neiesaista vinus radosas aktivitates
(projektos, koncertdarbiba u. c.).
nemudina izglitojamos turpmako
profesionalo karjeru un izglitTbas
turpinasanu saistit ar kulttiras un
radoso industrijujomu.

1—Pedagogs noteiktos laikos sniedz
konsultacijas izglTtojamiem, pamata
palidz sagatavoties parbaudijumiem
(macibukoncertiem, ieskaitém, skatem,
eksameniem, nosléguma darbiem);
fragmentari iesaista izglitojamos rado&s
aktivitates (projektos, koncertdarbiba
u. c.); izglitibas iestades rikotajos
pasakumos izglitojamos iesaista
epizodiski, neregulari seko lidzi vinu
individualajiem sasniegumiem.
Epizodiski motive izglitojamos
turpmako profesionalo kagjeru un
izglitTbas turpinasanu saistit ar kultiiras
un radoso industrijujomu.

2 —Pedagogs arpus nodarbibam sniedz
atbalstuizglitojamiem, kuri dazadu
iemeslu (ilgstosas slimo§anas, macibu
apguves grutibuu. c.) dél nav
apmekI&jusi nodarbibas, nodroSinot
situacijai atbilstoSu sasniegumu
dinamiku; atseviskos gadijumos strada
arTar talantTgiemizglitojamiem; mudina
izglitojamos regulari piedalities radosas
aktivitates (projektos, koncertdarbiba
u. c.) sava izglitibas iestade, pilséta,
novada; nodro$ina atbilstoSu slodzi
macibas, veido jaunus sadarbibas
modelus klasei, individuali un mazam
grupam. Mudina izglitojamos turpmako
profesionalo karjeru un izglitibas
turpinasanu saistTt ar kultfiras un radoso
industrijujomu.

3 —Pedagogs sniedz planotas un mérktiecigas
konsultacijas, péc savas iniciativas arpus
nodarbibam strada gan ar izglitojamiem, kuri
dazadu iemeslu (ilgstosas slimosanas, macibu
apguves griitibuu. c.) dél nav apmekIgusi
nodarbibas, gan arT ar talantigiem izglitojamiem,
gatavojot vinus konkursiem, koncertiem; motivé
savus izglitojamos, regulari piedalities radosas
aktivitates (projektos, koncertdarbiba u. c.)
izglitibas iestade, pilséta, novada, regiona un
nacionala [imeni, virzauz mérka sasniegSanu, taja
skaita nodrosina karjeras izglitibas atbalsta
pasakumus; nodrosina atbilstosu slodzi macibas,
veido jaunus sadarbibas modelus klasei, individuali
un mazam grupam. Motivé un atbalsta izglitojamos
turpmako profesionalo karjeru un izglitibas
turpinasanu saistt ar kulttiras un rado$o industriju
jomu.

3. Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba

3.1. Izglitibas iestades
izvirzito mérku sasniegSana

0 — Pedagogam ir nesaistosi
izglitTbas iestades izvirzitie merki.
Pedagogs ir informéts par izglitibas
iestades darba planu, taCunav
izpratnes par savuieguldijumuta
istenoSana.

1—Pedagogs zina izglitibas iestades
izvirzitos mérkus. Dalgji tos sasaista ar
savudarbibu. Izprot izglitibas iestades
darba plana pamatnostadnes.
Pedagogam vaji attistita planoSanas un
rezultatu apkoposanas prasme, savu
darbibu neanalizg, par pozitvo, kladam,
talako ricibuizvairas izteikt viedokli.

2 — Pedagogs zina izglitibas iestades
izvirzitos mérkus un ar savu darbibu
sasaista ar to sasniegSanu, pedagogam
piemit prasme planot un apkopot sava
darba rezultatus, taCu mazak attistita
prasme saskatit savas darbibas stipras
puses un trikumus, analiz&t tos, izvirzt
talakos uzdevumus.

3 —Pedagogs zina izglitibas iestades izvirzitos
mérkus, ir izvirzijis savus mérkus un veic darbibas,
kas sekmé izglitTbas iestades mérku sasniegSanu.
Pedagogam augsta limenT attistita planoSanas,
rezultatuapkopoSanas un analizéSanas prasme;
pedagogam piemit visaptverosa sist&émiska
domasana, vin$ apzinas savus sasniegumus, klidas
un veiksmigi plano savus talakos uzdevumus.

3.2. IesaistiSanas izglitibas
iestades attistibas
planosana

0 - Tkgadgjo sava darba pasanalizi
pedagogs veic fragmentari.
Pedagoga pasvertejums veikts
formali un tas neatspogulo
pedagoga planosanas, rezultatu
apkoposanas un analiz&$anas
prasmes. Pedagogamnav aktuala
lidzdarbiba iestades pasvertéjuma
procesa, izglitibas iestades darbibas
planos$ana; konstruktivus
priekslikumus izglitibas iestades
darbibas uzlabosanai pedagogs
faktiski nesniedz.

1 - Ikgadgjo sava darba pasanalizi
pedagogs veic formali, epizodiski
iesaistas kopéja izglitibas iestades
pasvert&juma veidosana un attistibas
planosana. Netiek sniegti priekslikumi
izglitibas iestades attistibas planosana.

2 - Ikgadgjo sava darba pasanalizi
pedagogs veic savlaicigi, iesaistas
kopgja izglitibas iestades pasverntgjuma
veidoS§ana un attistibas planosana. [zsaka
konstruktivus priekslikumus izglitibas
iestades darbibas uzlabosana.
Pasveértésana konstatéto ne vienmér nem

vera, planojot turpmako darbu.

3 - Ikgadgjo sava darba pasanalizi pedagogs veic

savlaicigi, aktivi iesaistas kopgja izglitibas iestades

pasvert&juma veidosana un attistibas planosana un
pasakumustenosana, uznemoties atbildibu par

ieplanoto aktivitaSunorises kvalitati. [zsaka

konstruktivus priekslikumus izglitibas iestades
darbibas uzlabosana un attistiba. Pasveértésana
konstatéto nem véra planojot turpmako darbu.

3.3.Daliba un ieguldijums
izglitibas iestades rikotajos
pasakumos un projektos

0 — Pedagogs veic tikai sava macibu
priekSmeta maciSanu un citas
aktivitates neiesaistas.

1 —Pedagogs piedalas citu pedagogu
organiz&tajos pasakumus un formali
iesaistas dazados projektos.

2 —Pedagogs piedalas citu pedagogu
organiz&tajos pasakumus un iesaistas
dazados izglitibas iestades organizétos
gan vietg&ja, gan regiona méroga
projektos. Popularizé pasakumus un
iesaistas organizatoriskaja darba.

3 — Pedagogs patstavigi izstrada projektus un
organizg pasakumus, radosas darbnicas, izstades,
konkursus, olimpiades, saskanojot tos ar izglitibas
iestades vadibu. Vada pasakumus un iesaistas
organizatoriskajadarba.




4.1. Daliba un ieguldijums
pieredzes apmainas, giito
zinasanu pielietoSana
praksé (dazadu
informafivu,izglitojosu un
radoSu pasakumu
organizesana, aktivas
sadarbibas veicinaSana ar
regiona mizikas skolam
u.c. izglifibas iestadem)

0 — Pedagogs piedalijies
pasakumos, kas paredzgti izglitibas
iestades vai dibinataja planos, bet ta

ir formala.

1 - Pedagogs piedalijies pasakumos, kas
paredzeti izglitibas iestades vai
dibinataja planos, ka arT dazkart inicié
savudalibu dazados pieredzes apmainas
pasakumos.

2 —Pedagogs inicié savu dalibu dazados
pieredzes apmainas pasakumos, dalijies
ar gito pieredzi un zinasanam
Metodiskaja komisija vai citos izglitibas
iestades informativajos pasakumos.
Giitas zinasanas izmanto darba.

3 —Pedagogs inici€ savu dalibu dazados pieredzes
apmainas pasakumos, dalijies ar giito pieredzi un
zinasanam Metodiskajakomisija vai citos izglitibas
iestades informativajos pasakumos. Pedagogs
izrada iniciativu pasakumu organizéSanaun
piedalas starptautiska méroga pasakumos, piem.
Erasmus+.

4.2. Metodiskais darbs, tsk.
daltba unieguldijums

me todiskajas komisijas,
metodisko ieteikumu
praktiskais pielietojums,
labas prakses pieméru
dokumentésana, metodisko
materialuizstrade,
metodisko materialu un
dokumentésana un
sistematizéSana

4.Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese

0 — Pedagogs nesistematiski
apmeklg pedagogiskas padomes,
metodiskas komisijas sanaksmes.

Macibuun metodiskie materiali
netiek izstradati.

1 — Pedagogs formali lidzdarbojas
gandriz visas pedagogiskas padomes,
metodiska komisijas sanaksmes, izvairas
no priekslikumu izteikSanas izglitbas
iestades darba uzlabosanai. Izstradatie
materiali parsvara ir vienveidigi,
izstradati 1 — 3 témam. NepiecieSami
vairakkartgji administracijas ligumi un
atgadinajumi, lai materiali tiktunodoti.
Metodiskais materials nav sistematizets.

2 — Pedagogiskas padomes, metodiskas
komisijas sanaksmju apmekI&Sanu
pedagogs uztver ka passaprotamu
pasakumu, kurd vin$ izmanto iesp&ju
izteikt savu viedokli par macibuun
audzinaSanas darba jautajumiem.
Metodiskais materiali ir sistematizgti.
Macibu materiali, parbaudes darbi,
uzskates lidzekli ir izstradati atseviskam
3-7témam.

3 — Regulari piedaloties izglitibas iestades
pedagogiskas padomes, metodiskas komisijas
sanaksmegs, t.sk. regionaliment, pedagogs izsaka
gan konstruktivus priekslikumus, gan aktivi
lidzdarbojas uzlabojumuieviesana. Ir izstradati
daudzveidigi macibu materiali, parbaudes darbi,
uzskates lidzekli. Materialu izstradg tiek piclietotas
informacijas tehnologijas. Iesaistas metodiskas
komisijas darba organizacija.

* Nav nepiecieSams aizpildit, ja konkrétaja vertéSanas perioda nav bijusi valsts parbaudfjumi, valsts konkursi, olimpiades, festivali u.c. kritérija attiecinamie pasakumi.




Vertesanas kritériju apraksts 3.kvalitates pakapei
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1.Pedagogiska procesa pl

1.1. Darba pienakumu
veiks$anas kvalitates un
darba disciplinas
izvertejums, analizejot
sasniegumus/inovacijas,
jaunu metozu un
panémienu pielietoSanu
macibu procesa

noteikumu, darba aizsardzibas un
darba higi€nas prasibu normativo
aktuieverosana u.c.

Ir fragmentars faktu uzskaittjums
bez darba kvalitates izvertgjuma.
leraksti klases zurnala u. c.
dokumentos parsvara tiek veikti
precizi un regulari; parbaudes
konstatetas nepilnibas pedagogs
noversisa laika; atskaites parsvara
tiek nodotas noteiktaja termina, bet
tajas atseviskos gadijumos tiek
pielautas nebitiskas neprecizitates;

prombiitni, ugunsdrosibas noteikumu,
darba aizsardzibas un darba higiénas
prasibunormativo aktuievérosanau.c.
Darba pienakumus pilda apzinigi un
savlaicigi, dazkart izrada iniciativu
papildupienakumu veiksanai. leraksti
klases zurnala u. c. dokumentos tiek
veikti precizi un regulari; atskaites tick
nodotas noteiktaja termina, bet tajas
atseviskos gadijumos tiek pielautas
nebitiskas neprecizitates.

savlaiciga pazino$ana par savu
prombitni, ugunsdrosibas noteikumu,
darba aizsardzibas un darba higiénas
prasibunormativo aktuievérosanau.c.,
ir aktTvs un iesaistas papildu pienakumu
veiksanai. Darba ir disciplingts, atbildigs
un korekts. Ir augsta pienakumu apzina.
leraksti klases Zurnala u. ¢. dokumentos
tiek veikti precizi un regulari; atskaites
tiek nodotas noteiktaja termina, un tajas
netiek pielautas neprecizitates.

aktuieveéroSana u.c.,ir aktivs un izrada iniciativu
papildupienakumu veiksanai. Darba ir disciplinéts,
atbildigs un korekts. I1zverte savadarba kvalitati
(veic sava darba pasvertésanu), analize
sasniegumus, plano uzlabojumus, jegpilni un
izvertgjot, pielieto inovacijas, jaunas metodes un
pan€mienus, izmantotas macibu metodes ir
daudzveidigas, tas atbilst izglitojamo sp&jam,
personibas attistibas vajadzibam, izglitibas
programmas saturaprasibam un macibu priekSmeta
vai kursa specifikai. Ieraksti klases zurnala u. c.
dokumentos tiek veikti precizi un regulari; atskaites
tiek nodotas noteiktaja termina, un tajas netiek
piclautas neprecizitates.

1.2. Macibu priekSmeta vai
kursamacisanas kvalitates
izvértéjums, akcentéjot
sasniegtos rezultatus
sasaisté ar izglitojamo
motivaciju

0 — pedagogiskaja darba tiek
izmantota maciu priekSmeta
paraugprogramma. Pedagogs
epizodiski veic sava darba analiz.
Ir fragmentars faktu uzskaitfjums
bez darba kvalitates izvertgjuma.
Izmanto standarta macibu metodes
un panémienus.

1 - pedagogiskaja darba tiek izmantota
pedagoga pilnveidota/uzlabota macibu
priekSmeta paraugprogramma; Pedagogs
veic sava darba analizi, tomértas
atspogulojas tikai faktu uzskaittjums bez
darba kvalitates izvert&juma. [zmanto
standarta macibu metodes un
panémienus, neakcent&jot sasniegtos
rezultatus sasaist€ ar izglitojamo
motivaciju.

2 — pedagogiskaja darba tick izmantota
pedagoga izstradatanepubliskota
autorprogramma. Pedagogs izmanto
dazadas macisanas metodes gan satura
apguvei, gan darbam ar izglitojamajiem
kuriem ir griitibas, gan darbam ar
talantigajiem izglitojamajiem,
nodros§inata labvéliga macibu vide.
Macisanas metodes izvEletas atbilstosi
gan ikdienas, gan parbaudes darbu,
testu, ieskaiSuun eksamenu rezultatiem.
Tiek veiktamérktieciga rezultatu
analize, orientgjoties uz macibu
motivacijas nostiprinasanu un rezultatu.
Izveletie macibu materiali atbilst
izglitojamo vecumam, sp&jam, ka art
konkré&tai stundai. Pedagogs veicsava
darba analizi.

3 - pedagogs izmanto dazadasun inovativas
maciSanas metodes un panémienus gan satura
apguvei, gan darbam ar izglitojamiem, kuriem ir
grutibas, gan darbam ar talantigajiem
izglitojamiem, nodrosinot labvéligu macibu vidi.
MaciSanas metodes izveletas atbilstosi gan
ikdienas, gan parbaudes darbu, testu, ieskaisuun
eksamenurezultatiem. Izveletie macibu materiali
atbilst izglitojamo vecumam, sp&jam, kaart
konkré&tai stundai. Pedagogs sistematiski un
savlaicigi verté gan izglitojamo darbu klasg, gan
majas, informe parto izglitojamos un vecakus.
Pedagoga skaidrojums un norades stundas ir
saprotamas, tiek izskaidroti mérki, uzdevumi,
prasibas, tiek veidots dialogs ar izglitojamajiem
tiek uzklausiti vinu viedokli un nemti véra darba
procesa. Pedagogs veic sava darba analiz, izdara
secinajumus un pilnveido macibu priekSmeta saturu
un maciSanas metodes. [zmanto daudzveidigas
macibu un audzinasanas metodes un panemienus..

1.3. Pedagoga izglitiba,
profesionala pilnveide un
talakizglitiba, iegiito
zinasanu pielietoSana
praksé

0 — pedagogam ir macibu
prickSmetam atbilstosa izglitba un
pedagogs veicis minimalo 36
stundu pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi pédgjo 3

1 - Pedagogam ir augstaka izglitiba un
pedagogs veicis 36 stundu un vairak
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi p&dgjo 3 gadulaika. Pedagogs
sava darbiba piclieto giitas zinasanas

2 —Pedagogam ir augstaka izglitiba un
pedagogs veicis 36 stundu un vairak
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi pédejo 3 gadu laika. Pedagogs
ir ieguvis tiesibas macit vairakus macibu

3 - Pedagogam ir augstaka izglitiba un pedagogs
veicis 36 stundu un vairak pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi pédgjo 3 gadu laika.
Pedagogs planoti un regulari apmekIg pasakumus
personibas attistibai un pasizglitojas. Pedagogs ir
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gadu laika.

prakse.

priek$metus. Pedagogs sava darbiba
pielieto ghitas zinasanas praksg.

ieguvis tiesibas macit vairakus macibu priekSmetus.
Pedagogs sava darbiba pielieto giitas zinasanas
prakse un dalas pieredzg ar izglitibas iestades
pedagogiem, organize un vada savas meistarklases,
atklatas stundas.

1.4. Profesionalas étikas un
saskarsmes prasmju
iZVertejums

0 — pedagoga riciba un saskarsmé
ar izglitojamiem, vecakiem,
kolggiem atspogulojas vina

profesionalitates, atbildibas un
kolegialitates [imenis; motivéta
augsta pasapzina, kas reiz€m traucé
savstarpgjas attiecibas; prasme
izvairities no konfliktsituacijam;
problémgadijumos censanas
pieradit savu taisnibu; cienas un
smalkjutibas izradiSana pret visiem,
arT pretrunigas situacijas. Attiecibas
ar citiem parsvaraievero &tikas
principus. Epizodiski identificé
ctiskas dilemmas un interesu
konflikta situacijas un rikojas, lai no
tam izvairtos.

1 - pedagoga riciba un saskarsme ar
izglitojamiem, vecakiem, koEgiem
atspogulojas vinaaugstais
profesionalitates, atbildibas un
kolegialitates limenis; prasme parsvara
izvairities no konfliktsituacijam, tomér
dazkart konfliktsituacijas raksturiga
savas pozicijas aizstavésana bez
kompromisiem.

Cienas un smalkjitibas izradisana pret
visiem, arl neviennozimigas un
pretrunigas situacijas, Attiecibas ar
citiem ievero &tikas principus. Identifice
&tiskas dilemmas un interesu konflikta
situacijas un rikojas, lai no tam
izvairitos. Izvéloties ricibas altemativas,
identific€ un lidzsvaro pretrunigas
vertibas. Identifice un apsver situaciju
dazados &tiskos aspektus.

2 — pedagoga riciba un saskarsme ar
izglitojamiem, vecakiem, kolggiem
atspogulojas vinaaugstais
profesionalitates, atbildibas un
kolegialitates [imenis; motivéta augsta
pasapzina; prasme izvairities no
konfliktsituacijam; prasme
problémsituacijas atrast kompromisu;
cienas un smalkjiitibas izradiSana pret
visiem, arT neviennozimigas un
pretrunigas situacijas, leveéro &tikas
principus, palidz citiemrisinat &tiskas
dilemmas. T iesi un atklati rikojas
situacijas, ja ir aizdomas par &tikas
normu parkapumiem.

3 — pedagoga riciba un saskarsme ar izglitojamiem,
vecakiem, kolégiem atspogulojas vina augstais
profesionalitates, atbildibas un kolegialitates
Iimenis; Defing &tikas vertibas, rikojas atbilstosi
tam, ka ar1 palidz citiem izprast &tikas principus un
normas, t.sk. darbos Etikas komisija. NodroSina
etikas normuievérosanu. levéro &tikas normas
privatajadarbiba, nenodarbojas ar interesu
lob&sanu. Ir paraugs citiem, veicinot sabiedribas
uzticibuizglitibas iestadei. Prot izvairities no
konfliktsituacijam, ja tadas radusas, risina
diplomatiski. Prot uzklausit citus un veidot efektivu
komunikaciju, kas nodrosina atklatu sazinu
iesaistTto personu starpa, piemit prasme un
vélesanas kontaktéties un sadarboties ar vadibu,
kolégiem u.c. [evéro un pienem izglitibas iestades
misijas, veértibu un &tikas principus.

2. Pedagoga ieguldijums izglitojama individualo sp&ju

a vajadzbu nodrosinasana

a un izglitojam

attistib

2.1. Izglitojamo macibu
sasniegumu izaugsmes
dinamikas izvértejums,
salidzinot ar iepriekséjo
macibu gadu vai pé déjos
tris macibu gados, ja ir
veicis pedagogisko darbu
izglitibasiestade, un
konsultaciju nodrosinasana

0 — pedagoga darbiba tiek vérstauz
to, lai izglitojamo macibu
sasniegumu dinamika ir stabila vai
augSupejosa. Tomer, pie
izglitojamo macibu rezultatu
lejupslides darbiba ir formala un
nesniedz rezultatus. Tiek veikta
formala macibu sasniegumu
veértésana.

1 — pedagoga darbiba tiek verstauz to,

lai izglTtojamo macibu sasniegumu

dinamika ir stabila vai augSupejosa.

Atseviskos gadijumos neizdodas
izveidot sadarbibu ar izglitojamo un
vina vecakiem sekmju Iimena
uzlabosanai. Tiek veikta rezultatu
analize.

2 —pedagoga darbiba tiek verstauz to,
lai izglitojamo macibu sasniegumu
dinamika ir stabila vai augSupejosa.
Pedagogs mérktiecigi organizé
sadarbibu ar izglitojamo un vina
vecakiem, ja izglitojamo macibu
sasniegumu rezultati pasliktinas vai
neuzlabojas. Tiek veikta mérktieciga,
detaliz€ta rezultatu analize un ieviestas
korekcijas un pielagotas metodes
macibu rezultatu uzlabosanai.

3 — pedagoga daudzveidigu macibu stratégiju
izmantoSanaikdienas darbiba tiek vérsta uz to, lai
izglitojamo macibu sasniegumu dinamika ir
augsupejosa un regulari uzturot augstus izglitojamo
sasniegumus. Pedagogs merktiecigi organize
sadarbibu ar izglitojamo un vina vecakiem, ja
izglitojamo macibu sasniegumu rezultati pasliktinas
vai neuzlabojas. Tiek veikta regularaun
meérktieciga, detalizeta rezultatu analize, un
ieviestas korekcijas un pielagotas metodes macibu
rezultatu uzlabosanai.

*2.2. Izglitojamo macibu
sasniegumu un valsts
parbaudijumu rezultatu,
t.sk. valsts konkursu
izvertejums

0 — Tiek sagatavotivaditiun
analiz&ti diagnosticgjosie parbaudes
darbi, valsts parbaudes darbi, valsts

konkursi un olimpiades. Pedagoga
atskaités domin&izglitojamo
macibu sasniegumu uzskaite un
datu statistiska apstrade, bet nav
veikta rezultatu analize un talakas
pedagogiskas darbibas
prognozesana.

1 - Tiek sagatavotivaditiun analiz&ti
diagnosticgjosie parbaudes darbi, valsts
parbaudes darbi, valsts konkursi un
olimpiades. Pedagoga atskaites ir
izglitojamo zinasanu statistiskaun
kvalitativa analize un izv&rsta talakas
darbibas prognozesana, toméer taja
verojamas maznozimigas nepilnibas.

2 — Tiek sagatavotivaditiun analizeti
diagnosticgjosie parbaudes darbi, valsts
parbaudes darbi, valsts konkursi un
olimpiades. Veikta visaptverosa
izglitojamo zinasanu statistiskaun
kvalitativa analize un izversta talakas
darbibas prognozesana.

3 — Izverté izglitojamo macibu sasniegumus un
valsts parbaudijumu rezultatu, t.sk. rezultatus valsts
konkursos; analizg izglTtojamo macibu sasniegumu

atSkiribas c€lonus, ja salidzinasanas rezultata
pedgjo divu gadu un/ vai valsts parbaudes darbu
rezultati btiski atskiras no citiem salidzinamajiem
raditajiem, un izmanto ieglitos secindjumus macibu
sasniegumu uzlabosanai, tick ieviestas korekcijas
macibu darba, kas atspogulojas rezultatu
uzlabosana.




*2.3. Izglitojamo
sagatavoSana, piedaliSanas
un rezultati vietéja meroga,
valsts un starptautiskajos
konKkursos, festivalos un
koncertos

0 - Pedagogs sagatavo un virza
izglitojamos dalibai, tiepiedalas
viet&ja un regionaméroga
konkursos, festivalos, koncertos un
olimpiades.

1 - Pedagogs sagatavo un virza
izglitojamos dalibai, tiepiedalas vietgja,
regiona un naciondla m&roga konkursos,

olimpiades.

2 - Pedagogs sagatavo un virza
izglitojamos dalibai, tie glist
sasniegumus (atzinibas/ godalgotas
vietas) konkursos, olimpiades vietgja,
regionala un nacionala liment.

3 - Pedagogs sagatavo un virzaizglitojamos
dalibai, tie glist sasniegumus (atzinibas/ godalgotas
vietas) konkursos, olimpiadés ne tikai vietgja,
regionala un nacionala limenT bet arT starptautiska
meéroga.

2.4. Izglitojamo macibu
motivaciju veicinosu
pasakumuun projektu
inicieSana, organizéSana un
vadi$ana, iesaistiSana
rado§as aktivitates,
komunikacijaar

ve cakiem/aizbildniem par
izglitojama sasniegumiem
un vajadzibam, akfiva
profesionalas karjeras
izglitibas ve cinasana
nakamaja izglitibas pakape

0 — Pedagogs noteiktos laikos
sniedz konsultacijas izglitojamiem,
pamata palidz sagatavoties
parbaudijumiem (macibu
koncertiem, ieskaitém,
eksameniem, nosléguma darbiem);
fragmentari iesaista izglitojamos
radosas aktivitates (projektos,
koncertdarbiba u. c.); izglitibas
iestades rikotajos pasakumos
izglitojamos iesaista epizodiski,
neregulari seko l1dzi vinu
individualajiem sasniegumiem.
Epizodiski motive izglitojamos
turpmako profesionalo karjeru un
izglitTbas turpinasanu saistTt ar
kulttras un radoso industrijujomu.

1 — Pedagogs arpus nodarbibam sniedz
konsultacijas un atbalstu izglttojamiem,
t.sk. tiem, kuri dazadu iemeslu (ilgstosas

slimosanas, macibuapguves griitibu

u. c.) dél nav apmek[gjusi nodarbibas,

nodroSinot situacijai atbilstosu
sasniegumu dinamiku; atseviskos
gadijumos strada ar7 ar talantigiem
izglitojamiem; mudina izglttojamos
regulari piedalities radosas aktivitates
(projektos, koncertdarbiba u. c.) sava
izglitibas iestade, pilséta, novada;
nodroSina atbilstoSu slodzi macibas,
veido jaunus sadarbibas modelus klasei,
individuali un mazam grupam. Mudina
izglitojamos turpmako profesionalo
karjeruun izglitibas turpinasanu saistit
ar kultdras un rado$o industrijujomu.

2 —Pedagogs sniedz planotas
konsultacijasun atbalstu, péc savas
iniciatTvas arpus nodarbibam strada gan
ar izglitojamiem, kuri dazadu iemeslu
(ilgstosas slimoS§anas, macibu apguves
gritibuu. c.) dél nav apmeklIgjusi
nodarbibas, gan arT ar talantigiem
izglitojamiem, gatavojot vinus
konkursiem, koncertiem; motivé savus
izglitojamos, regulari piedalities radosas
aktivitates (projektos, koncertdarbiba
u. c.) izglitibas iestade, pilséta, novada,
regiona un nacionala limeni, virzauz
mérka sasniegSanu. Nodrosina atbilstosu
slodzi macibas, veido jaunus sadarbibas
modelus klasei, individuali un mazam
grupam. Motive un atbalstaizglitojamos
turpmako profesionalo karjeru un
izglitibas turpinasanu saistit ar kultiiras
un rado$o industrijujomu.

3 — Pedagogs sniedz planotas un mérktiecigas
konsultacijas un atbalstu, péc savas iniciativas
arpus nodarbibam strada gan ar izglitojamiem, kuri
dazadu iemeslu (ilgstosas slimosanas, macibu
apguves gratibuu. c.) dél nav apmeklgjusi
nodarbibas, gan ari ar talantigiem izglitojamiem,
gatavojot vinus konkursiem, koncertiem,
olimpiadém. Sistematiskiun planoti motivésavus
izglitojamos regulari piedalities rados$as aktivitates
(projektos, koncertdarbiba u. c.) izglitibas iestade,
pilséta, novada, regiond, nacionala liment un
starptautiska meroga, virzauz mérkasasniegsanu.
Nodrosina atbilstosu slodzi macibas, veido jaunus
un inovativus sadarbibas modelus klasei,
individuali un mazam grupam. Nodrosina karjeras
izglitibas atbalsta pasakumus, t.sk. organize
tematiskos pasakumus/ekskursijas, lai izglitojamos
motivetu turpmako profesionalo karjeru un
izglitibas turpinasanu saistt ar kultiiras un radoSo
industrijujomu.

3. Pedagoga ieguldijums
izglitibas iestades atfistiba

3.1. Izghtibas iestades
izvirzito mérku sasniegSana

0 —Pedagogs zina izglitTbas iestades
izvirzitos mérkus. Dalgji tos sasaista
ar savudarbibu. Izprot izglitibas
iestades darba plana
pamatnostadnes. Pedagogam vaji
attistitaplanoSanas un rezultatu
apkoposanas prasme, savu darbibu
neanalizg, par poztivo, kludam,
talako ricibuizvairas izteikt
viedokli.

1 — Pedagogs zina izglitibas iestades
izvirzitos mérkus un ar savu darbibu
dalgji sasaista ar to sasniegSanu,
pedagogam piemit prasme planot un
apkopot sava darba rezultatus, tacu
mazak attistita prasme saskatit savas
darbibas stipras puses un trikumus,
analiz€t tos, izvirzit talakos uzdevumus.

2 —Pedagogs zina izglitibas iestades
izvirzitos mérkus, ir izvirzijis savus
mérkus un veic darbibas, kas sekmé
izglitibas iestades mérku sasniegSanu.
Pedagogam augsta liment attistita
planosanas, rezultatu apkoposanas un
analiz&Sanas prasme; pedagogam piemit
sistémiska domasana, vin§ apzinas savis
sasniegumus un neveiksmes, veiksmigi
plano savus talakos uzdevumus.

3 —Pedagogs parzina izglitibas iestades izvirzitos
meérkus, ir izvirzijis savus mérkus ar noteiktu laika
periodu, kura tie sasniedzami, un ikdiena veic
aktivas darbibas, kas sekm¢ izglitibas iestades
mérkusasniegSanu. Pedagogam augsta liment
attistitaplanoSanas, rezultatu apkoposanas un
analiz&Sanas prasmes, kas lauj sasniegt izvirzitos
mérkus. Pedagogam piem visaptverosasist&miska
domasana, vins apzinas savus sasniegumus, klidas
un veiksmigi plano savus talakos uzdevumus.
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3.2. IesaistiSanas izglitibas
iestades attistibas
planosana

0 - Ikgadgjo sava darba pasanalizi
pedagogs veic formali, epizodiski
iesaistas kopgja izglitibas iestades
pasvert&juma veidosana un
attTstibas planoSana. Pedagogam
nav aktuala lidzdarbiba iestades
pasvert&juma procesa, izglitibas
iestades darbibas planosana.
Konstruktivus priekslikumus
izglitibas iestades darbibas
uzlabosanai pedagogs faktiski
nesniedz.

1 - Ikgadgjo sava darba pasanalizi
pedagogs veic savlaicigi, epizodiski
iesaistas kopgja izglitibas iestades
pasvert&juma veidosana un attistibas
planosana. Epizodiski Izsaka
konstruktivus priekslikumus izglitibas
iestades darbibas uzlabosana.
Pasvertesana konstatéto ne vienmer nem
veéra, planojot turpmako darbu.

2 - Ikgadgjo sava darba pasanalizi
pedagogs veic savlaicigi, iesaistas
kopgja izglitibas iestades pasverntgjuma
veidoSana un attistibas planosana un
pasakumuistenoSana, uznemoties
atbildibu par ieplanoto aktivitaSunorises
kvalitati. Izsaka konstruktivus
priekslikumus izglitibas iestades
darbibas uzlabosana un attistiba.
Pagveértesana konstatéto nem veéra

planojot turpmako darbu.

3 - Ikgadgjo sava darba paSanalizi pedagogs veic
savlaicigi, tas ir objektivs un pamatots, aktivi
iesaistas kopgja izglitibas iestades pasvertéjuma
veido$ana un ilgtermina attistibas planosanaun
pasakumuistenoSana. Uznemas atbildibu par
ieplanoto aktivitaunorises kvalitati. Tiek veikta
mérktieciga rezultatu analize, salidzinot ar
ieprieks€jo periodu, un ieviestas korekcijas macibu
darba, kas atspogulojas izglitibas iestades rezultatu
uzlabosana, kas veicinaizglitibas iestades
atpazistamibu un prestizu.

3.3. Pedagoga inicictas
arpusklases aktivitates
(konkursi, koncerti,
pasakumos, projektos,
olimpiadeés) izvértejums,
t.sk. pedagoga organizeto
un vadito

0 — Pedagogs neveic arpusklases
aktivitates.

1—Pedagogs piedalas atseviskas
aktivitates, bet iniciativu neizrada.

2 — Pedagogs organizé un vada izglitibas
iestades izglitojamajiem konkursus,
koncertus, pasakumos, projektus,
olimpiades. Pedagogs veic analizi par
veikto pasakumu kvalitati.

3 —regulari notiek daudzveidiga un abpusgja
informacijas aprite, organizé informativos
pasakumus izglitojamajiemun potencialajiem
izglitojamajiemun vigu gimeném, informé&par
profesionalas izaugsmes iesp&jam. Pedagogs
organiz€ un vada konkursus, koncertus, pasakumos,
projektus, olimpiades, tie nereti ir izglitibas
iestades “vizitkarte” vai tradicija.

3.4.Daliba un ieguldijums
izglitibas iestades rikotajos
pasakumos un projektos,
t.sk. pedagoga organizétie
un vaditie

0 — Pedagogs piedalas tikai citu
pedagogu organizgetajos pasakumus
un formali iesaistas dazados
projektos.

1—Pedagogs piedalas citu pedagogu
organiz&tajos pasakumus un iesaistas
dazados izglitibas iestades organizetos
gan vietéja, gan regiona méroga
projektos. Populariz€ pasakumus un
iesaistas organizatoriskaja darba.

2 —Pedagogs patstavigi izstrada
projektus un organizeé pasakumus,
radosas darbnicas, izstades, konkursus,
olimpiades, saskanojot tos ar izglitibas
iestades vadibu. Vada pasakumus un
iesaistas organizatoriskaja darba.

3 —Pedagogs patstavigi izstrada projektus un
organizg pasakumus, radosas darbnicas, izstades,
konkursus, olimpiades, saskanojot tos ar izglitibas
iestades vadibu. Vada pasakumus un iesaistas
organizatoriskajadarba. Motivé izglitojamos
piedalities arpusklases aktivitatés, veicina
izglitojamo piederibu izglitibas iestadei,novadam,
pilsetai, valstij, stiprina eiropeisko identitati.

4. Pedagoga sadarbiba, pieredzes

uzKrasana un parnese

4.1. Daliba un ieguldijums
pieredzes apmainas
pasakumos, giito zinasanu
pielietosana prakse (dazadu
informativu,izglitojoSu un
radoSu pasakumu
organizeSana, aktivas
sadarbibas veicina§ana ar
re giona miuzikas skolam
u.c. izglifibas iestadem)

0 — Pedagogs piedalijies
pasakumos, kas paredz&ti izglitibas
iestades vai dibinataja planos, bet ta

ir formala.

1 - Pedagogs piedalijies pasakumos, kas
paredzéeti izglitibas iestades vai
dibinataja planos, ka arT dazkart inicié
savudalibu dazados pieredzes apmainas
pasakumos.

2 —Pedagogs inicié savu dalibu dazados
pieredzes apmainas pasakumos, dalijies
ar gito pieredzi un zinasanam
Metodiskaja komisija vai citos izglitibas
iestades informativajos pasakumos.
Gitas zinasanas izmanto darba.
Pedagogs iesaistas sadarbibas
veicina$ana ar regionamizikas skolam
u.c. izglitibas iestadem.

3 —Pedagogs inici€ savu dalibu dazados pieredzes
apmainas pasakumos, dalas ar giito pieredzi un
zinaSanam Metodiskajakomisija vai citos izglitibas
iestades informativajos pasakumos. Pedagogs
organiz€ un piedalas novada/pilsétas, valsts
méroga pasakumu organiz&ana. Pedagogs izrada
iniciativu pasakumu organizésana un piedalas
starptautiska méroga pasakumos, piem. Erasmus-+.
Pedagogs iesaistas apmainas izglitojamo macisana
un aktivitaSunodrosinasana. Pedagogs iesaistas
sadarbibas veicinasanaar regiona mizikas skolam
u.c. izglitibas iestadém, organize un vada savas
meistarklases, atklatas stundas, sniedz metodisko
atbalstu.
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4.2. Metodiskais darbs, tsk.
daliba unieguldijums
metodiskajas komisijas,
metodiskoieteikumu
praktiskais pielietojums,
labas prakses pieméru
dokumentésana, metodisko
materialuizstrade,
metodis ko materialu un
dokumentésana un
sistematizéSana

0 — Pedagogs formali lidzdarbojas
gandriz visas pedagogiskas
padomes, metodiska komisijas
sanaksmes, izvairas no
priekslikumu izteikSanas izglitibas
iestades darba uzlabosSanai.
Izstradatie materiali parsvara ir
vienveidigi, izstradati | — 3 témam.
NepiecieSsami vairakkartgji
administracijas lagumi un
atgadinajumi, lai materiali tiktu
nodoti. Metodiskais materials nav
sistematizets.

1 — Pedagogiskas padomes, metodiskas
komisijas sanaksmjuapmekl&Sanu
pedagogs uztver ka passaprotamu
pasakumu, kura vins izmanto iesp&ju
izteikt savu viedokli par macibuun
audzinasanas darba jautajumiem.
Metodiskais materiali ir sistematizeti.
Macibumateriali, parbaudes darbi,
uzskates Iidzekli ir izstradati atseviskam
3-5témam.

2 —Regulari piedaloties izglittbas
iestades pedagogiskas padomes,
metodiskas komisijas sanaksmes, t.sk.
regiona limenT, pedagogs izsaka gan
konstruktivus priekslikumus, gan aktivi
lidzdarbojas uzlabojumuieviesana. Ir
izstradati daudzveidigi macibumateriali,
parbaudes darbi, uzskates lidzekli, tie
tiek publiskoti izglitibas iestades timekla
vietn€. Materialuizstradé tick
pielietotas informacijas tehnologijas.
lesaistas metodiskas komisijas darba
organizacija.

3 —. Regulari piedalas izglitibas iestades
pedagogiskas padomes, metodiskas komisijas
sanaksmes, t.sk. regionaliment, pedagogs izsaka
gan konstruktivus priekslikumus, gan aktivi
lidzdarbojas uzlabojumuieviesana. Ir izstradati
daudzveidigi macibu materiali, parbaudes darbi,
uzskates lidzekli, tie tiek publiskoti. Materialu
izstrade tiek pielietotas informacijas tehnologijas,
t.sk. izstradati digitalie macibu lidzekli. Iesaistas
metodiskas komisijas darba organizacija.
Metodiskie materiali tiek publiskoti nozares atzitos
resursos, piem., zinatniskajos zurnalos un citos
resursos, daliba konferencés un seminaros ar
lasijumiem.

* Nav nepiecieSams aizpildit, ja konkrétaja veértéSanas periodanav bijusi valsts parbaudijumi, valsts konkursi, olimpiades, festivali u.c. kritérija
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attiecinamie pasakumi.




